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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° PE022/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2907.001/2025
EDITAL DE PRESTACAO DE SERVICOS
ID CONTRATACAO PNCP:

PREAMBULO

O titular da origem desta licitacdo torna publico, para conhecimento dos interessados, que o(a)
AGENTE DE CONTRATACAO designado por portaria (em anexo aos autos) nos termo do
DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024, auxiliado(a) pela equipe de
apoio também designada formalmente por ato publicado no DOM e juntado ao processo, para a
escolha da selecdo da PROPOSTA APTA A GERAR O RESULTADO DE CONTRATACAO
MAIS VANTAJOSO PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA, objetivando a contratacéo do objeto
desta licitagdo, observadas as normas e condicbes do presente Edital e seus anexos, e as
disposicbes contidas na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, com suas alteracfes
posteriores, no DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024, e na Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados), além das demais disposicdes legais
aplicaveis e do disposto no presente Edital e seus anexos, com suas alteragdes, torna publico que
realizaré licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA.

A presente licitagdo tem por objeto € a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADO
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS
PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS
OBJETO: DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE, conforme as quantidades e
especificagbes técnicas anexadas a este termo de referéncia, nas
condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos, tudo conforme
especificacdes contidas no TERMO DE REFERENCIA constante do
Anexo | do Edital.

A presente contratacdo refere-se a SERVICOS COMUNS, conforme
TIPO DE OBJETO definicdo do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n° 14.133/2021 e nos

termos do Decreto Municipal n°® 002/2024, de 02 de janeiro de 2024.
CRITERIO DE
JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE.

TIPO: MENOR PRECO

DO REGIME DE

EXECUCAO INDIRETA O regime de execucdo indireta se dara por MENOR PRECO POR LOTE.

SECRETARIA DE EDUCACAO, SECRETARIA  DE SAUDE,
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL E
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

ORGAOS
PARTICIPANTES

ESPECIE: PREGAO ELETRONICO
MODO DE DISPUTA |ABERTO E FECHADO
INICIO DO

ACOLHIMENTO DAS |31/07/2025.
PROPOSTAS:

DATA DE ABERTURA

DAS PROPOSTAS 18/08/2025 AS 10H30M.

INICIO DA SESSAO DE

DISPUTA DE PRECO 18/08/2025, AS 10H30M.
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DO LOCAL DE O certame sera realizado por meio do Sistema LICITANET, no endereco
REALIZACAO eletrénico: www.licitanet.com.br, conforme termo de adesao firmado.

Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo Sistema sera
observado o horario de Brasilia/DF. Na hipétese de ndo haver
expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data prevista, a sessao serd remarcada, para
no minimo, 48h (quarenta e oito horas) a contar da respectiva data.
Regido pela Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, com suas
alteracdes posteriores, nos DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02
FUNDAMENTACAO DE JANEIRO DE 2024, e na Lei Complementar n° 123, de 14 de
LEGAL dezembro de 2006, na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD - Lei Geral de Protecédo de Dados), além das demais disposicdes
legais aplicaveis e do disposto no presente Edital e seus anexos.

12 PARTE: NESTA LICITACAO SERAO ENCONTRADAS PALAVRAS, SIGLAS E
ABREVIATURAS COM OS MESMOS SIGNIFICADQOS:

LICITACAO: - O procedimento de que trata o presente edital;

REFERENCIA DE
TEMPO

LICITANTE: - Pessoa Juridica que participa desta licitacao;

HABILITACAO: - Verificacdo atualizada da situacéo juridica, regularidade fiscal, Qualificacio
técnica e qualificacdo econdmico-financeira, que seja exigida neste edital, do vencedor da fase de
proposta de precos;

ADJUDICATARIA: - Pessoa Juridica vencedora da licitacdo, & qual sera adjudicado o seu objeto;
CONTRATANTE: - O Municipio de FRECHEIRINHA/CE que é signatario do instrumento
contratual;

VENCEDORA(S): - Pessoa(s) Juridica(s) a(s)qual(ais) foi(ram) adjudicado o objeto desta licitacdo,
e é signataria da Ata de Registro de Precos com a Administracdo Publica;

FISCALIZACAO/INTERVENIENCIA: - A Prefeitura Municipal de FRECHEIRINHA, que é o 6rgéo
encarregado do acompanhamento e fiscalizacdo do fornecimento;

AGENTE DE CONTRATACAO: - Servidor designado por ato do titular do Poder Executivo
Municipal, que realizara os procedimentos de credenciamento dos interessados, recebimento dos
envelopes das propostas de precos e da documentagéo de habilitagdo, abertura dos envelopes, o
seu exame e a classificacdo dos licitantes, conducao dos procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta ou do lance de menor precgo, adjudicagdo, quando n&o houver recurso,
elaboracéo da ata, conducéo dos trabalhos da equipe de apoio, recebimento, o exame e a decisdo
sobre recursos e o encaminhamento do processo devidamente instruido, apés a adjudicacéo, a
autoridade superior, visando a homologacao e ou a contratacao;

EQUIPE DE APOIO: - Equipe designada por ato do titular do Poder Executivo Municipal, formada
por, no minimo, 02 servidores que prestardo a necessaria assisténcia ao Agente de Contratacao
durante a realizacdo do PREGAO ELETRONICO;

AUTORIDADE SUPERIOR: - E o titular do 6rgdo ou entidade de origem desta licitacéo,
Ordenadora de Despesa da Secretaria competente, incumbido de definir o objeto da licitagéo,
elaborar seu termo de referéncia, orcamento e instrumento convocatorio, determinar a abertura da
licitac&o, decidir os recursos contra atos do AGENTE DE CONTRATACAO, adjudicar o objeto ao
vencedor, no caso de interposi¢cdo de recurso, homologar o resultado da licitagcdo e promover a
celebracdo da Ata de Registro de Precos;

ITEM/LOTE: - Cada parcela que perfaz o objeto desta licitacdo, sendo composta de subitens,
deverd o item ser cotado prevendo todos 0s seus subitens e estes no seu quantitativo integral;
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PMF: - Prefeitura Municipal de FRECHEIRINHA/CE.
22 PARTE - DAS CLAUSULAS EDITALICIAS:

1. COMPOEM O PRESENTE INSTRUMENTO, OS SEGUINTES ANEXOS:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

APENDICE DO ANEXO | — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP;
ANEXO Il - MINUTA DA PROPOSTA DE PRECOS;

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO;

ANEXO IV - JUSTIFICATIVA DA NAO PARTICIPACAO DE EMPRESA NA FORMA DE
CONSORCIO;

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE CONDUTA ETICA E ANTICORRUPCAO;

ANEXO VI — JUSTIFICATIVA DE UTILIZACAO DE iNDICES PARA COMPROVAGAO DA BOA
SITUACAO FINANCEIRA DAS LICITANTES;

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS -
LEI N. 13.709/2018;

ANEXO VIII - DECLARACAO DE QUE, EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NA LEI N°
\ 9.854/99, E AO INCISO XXXIIl, DO ART. 7° DA CONSTITUICGAO FEDERAL, NAO EMPREGA

MENORES DE 18 (DEZOITO) ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE,
NEM EMPREGA MENORES DE 16 (DEZESSEIS) ANOS EM TRABALHO ALGUM, SALVO NA
CONDICAO DE APRENDIZ, A PARTIR DE 14 (QUATORZE) ANOS, CONFORME MODELO
CONSTANTE DOS ANEXOS DESTE TERMO.

OBS: AS DECLARACOES ACIMAS CITADAS DEVERAO SER APRESENTADAS PELAS
LICITANTES ARREMATANTES, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO/INABILITACAO.

2. DO ENDERECO E HORARIO DO SETOR DE LICITACAO

2.1. Sede da Prefeitura Municipal de Frecheirinha, na rua Joaquim Pereira, n® 855, centro, CEP:
62340-000, Municipio de Frecheirinha/CE.

2.2. Horério de expediente da Prefeitura Municipal de Frecheirinha/CE: das 08h00 as 14h00.
3. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZACAO

3.1. O edital e seus anexos estdo disponiveis na integra no Portal Nacional de Contratagfes
Publicas ~_ (PNCP) je nos sitios https://www.frecheirinha.ce.gov.br, campo:
PUBLICACOES/LICITACAO e https://www.licitanet.com.br/processos.

2.4. O certame sera realizado por meio do sistema LICITANET, no endereco eletrdnico
https://portal.licitanet.com.br/login.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderéo participar desta licitacdo as empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto e
gue atendam a todas as demais exigéncias contidas neste edital.

3.2. Poderéo participar deste PREGAO ELETRONICO os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema do
LICITANET, no endereco eletrénico: www.licitanet.com.br, conforme termo de adesao firmado, por
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meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP —
Brasil.

3.2.1. Os interessados deverdo atender as condi¢gfes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2.1.1. S6 podera participar empresas cujo objeto social seja compativel com o objeto da
licitacdo e que atenda a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacgéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragéo dos registros téo
logo identifique incorre¢édo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacéo.

3.5. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E DE EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

3.5.1. Para fins de obtencdo do tratamento diferenciado de que tratam os artigos 42 a 49 da Lei
Complementar Federal n° 123/2006, quando do envio da proposta inicial, o licitante deve declarar
eletronicamente em campo proprio do sistema:

3.5.1.1. que possui enquadramento empresarial como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte;

3.5.1.2. que no ano-calendario de realizacdo desta licitacdo ainda ndo tenha celebrado contratos
com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte.

3.5.2. A auséncia dessas declaracdes no momento do envio da proposta, significara a rentncia da
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte de utilizar-se das prerrogativas a ela concedida pela
Lei Complementar federal n® 123/2006.

3.5.3. Consideram-se empatadas as propostas apresentadas pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte que estiverem no limite de até 5% (cinco por cento) superiores a proposta
melhor classificada, desde que esta néo seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

3.5.4. Ocorrendo o empate nos termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006, a
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte melhor classificada podera apresentar proposta
inferior a proposta de menor pre¢o apurada no certame, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apos o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

3.5.5. No caso de nao contratacdo da Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte serédo
convocadas as remanescentes de mesmo enquadramento empresarial que se encontrem na
situacdo de empate, na ordem classificatoria, para o exercicio de mesmo direito.

3.5.5.1. Na hip6tese de ndo haver mais empresas de mesmo enquadramento empresarial, o
objeto da licitacao seré adjudicado para o licitante que originalmente apresentou o melhor lance.

3.5.6. A Microempresa e Empresa de Pequeno Porte deverd apresentar os documentos de
habilitacdo, mesmo que estes apresentem alguma restricdo relativa a regularidade fiscal e
trabalhista, sob pena de inabilitagdo.
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3.5.7. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que apresentar documentos com restricdes
quanto a regularidade fiscal e trabalhista tem assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir
da declaracdo de vencedora da licitagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao, para apresentar as respectivas certiddes de regularidade.

3.5.8. A ndo regularizacado da documentacéo implicar4 decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo da aplicacdo da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da proposta inicial, sendo
facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.

3.5.9. N&o se aplicam os critérios de desempate previstos nos itens 2.5.3 e 2.5.4, caso a licitacéo
se destine exclusivamente a participacdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16, da Lei n°® 14.133/2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual — MEI.

3.7. Sera garantido as licitantes enquadradas como microempresas, empresas de pequeno porte
e cooperativas, nos termos do art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo, de acordo com o previsto na Lei Complementar n° 123/2006, em seu
Capitulo V — DO ACESSO AOS MERCADOS/Das Aquisicdes Publicas e no DECRETO
MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

3.8. Tratando-se de microempresas, empresas de pequeno porte e as cooperativas que se
enquadrem nos termos do art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007, e que ndo se encontram em
qualquer das exclusdes relacionadas no § 4° do artigo 3°, da Lei Complementar n°® 123/2006,
\ deverdo declarar no Sistema do LICITANET, no endereco eletrbnico: www.licitanet.com.br,

firmado o exercicio do direito de preferéncia previsto em Lei.

3.8.1. O presente certame ndo destinara cota reservada para microempresas e empresas de
pequeno porte, com espeque no art. 49, incisos Il e Ill, da Lei Complementar n°® 123/2006,
alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, devido a particularidade do objeto licitado, conforme
justificativa constante no ANEXO IX deste Edital.

3.9. NAO PODERAO DISPUTAR ESTA LICITACAO
3.9.1. Aquele que néo atenda as condi¢Bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.9.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagcéo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.9.3. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.9.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagcao, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancéo que Ihe foi imposta;

2.9.5. Agquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.9.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.9.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho infantil, por
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submissdo de trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.9.8. Agente publico do 6rgédo ou entidade licitante;
3.9.9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.9.10. Organizac¢8es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

3.9.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°, do art. 9°, da Lei n° 14.133, de
2021.

3.9.12. O impedimento de que trata o item 3.9.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9.13. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.9.2 e 3.9.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacédo, de execucéo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisado exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

3.9.14. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

3.9.15. O disposto nos itens 3.9.2 e 3.9.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

3.9.16. Em licitagBes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada inidbnea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.9.17. A vedacdo de que trata o item 3.9.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Serd exigida apresentacdo dos documentos de habilitacdo, apenas pelo licitante
vencedor.

4.1.2. A licitante que participar desta licitagdo com suas condi¢des de habilitagcdo vinculadas ao
documento SICAF, obriga-se a declarar, sob as penalidades da lei, a superveniéncia de fato
impeditivo de sua habilitagéo.

4.1.3. A licitante cadastrada no Sistema do LICITANET, no enderego eletronico:
www.licitanet.com.br, SICAF, obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de
fato impeditivo da habilitagdo, na forma no inciso |, art. 63, da Lei Federal n°14.133/2021.

4.1.4. A fase de habilitacdo esta prevista no item 7 deste edital.

4.2. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas
e lances e de julgamento.
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4.3. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

4.4, Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.6 e 8.12.1 deste Edital.

4.5. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarar4, em campo proprio do
sistema, que:

4.5.1. Esta ciente e concorda com as condi¢gbes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.5.2. Nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condicao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢&o.

4.5.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal,

4.5.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.6. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 1 de abril de
2021.

4.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88
1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

4.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.5 ou 4.7 sujeitara o licitante as sanc¢des
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO
DE 2024 e neste Edital.

4.9. A licitante devera apresentar a DECLARACAO DE CONDUTA ETICA E ANTICORRUPCAO
- ANEXO AO EDITAL e, inclusive, na qualidade de eventualmente contratado, observara e fara
observar por seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrédo
de ética durante todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execucado do objeto contratual.

4.10. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.11. Nao haver4d ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apés os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.
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4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

4.12.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.12.2. Os lances serao de envio automético pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.13.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor preco; e

4.13.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.12 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de
controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes
no_sistema eletrénico _durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo _6nus
decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario e o valor total do lote;

5.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagfes similares a especificacdo do ANEXO | -
Termo de Referéncia.

5.1.3. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no
Termo de Referéncia, obrigando-se nos limites dela;

5.1.4. O licitante (n&o) podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no
Termo de Referéncia, obrigando-se nos limites dela;

5.2. Na elaboragdo da Proposta, o preco cotado podera ultrapassar o valor de referéncia da
presente licitacdo discriminado no ESTIMATIVA DA CONTRATACAO, que tera carater sigiloso
até o final da licitacdo e seréa disponibilizado exclusiva e permanentemente aos 6rgaos de controle
externo e interno. Entretanto, na disputa de lances, o lance final, devera atingir preco inferior ou
igual ao limite maximo constante da ESTIMATIVA DE CONTRATACAO. Caso nio seja realizada
a disputa de lances, a licitante que cotou na proposta o0 menor preco devera reduzi-lo a um valor
inferior ou igual ao limite maximo acima especificado.

5.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢éo do objeto.

5.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.6. Se o regime tributdrio da empresa implicar no recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, no momento dos pagamentos, deverdo ser retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cfes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8.0 prazo de validade da proposta nédo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.9. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas municipais, quando participarem de licitacdes publicas;

5.10. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o0 preco ja decorrente da aplicagéo
do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 5.9.

5.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas competente, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucéo do contrato.

5.12. Apd6s o julgamento da proposta, o licitante vencedor devera enviar no prazo de 02
(duas) horas contado da convocacdo do Agente de Contratacdo, os documentos de
habilitacéo.

5.13. ApOs a entrega dos documentos para habilitacdo e/ou proposta, ndo serd permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia conforme art.
64 da Lei n® 14.133/2021. O licitante dever& enviar os documentos complementares via sistema
no prazo de 02 (duas) horas a contar da solicitacao.

5.13.1. Nao se caracterizam documentos novos aqueles que venham a comprovar fatos existentes
a época da abertura da sessao, com respaldo no previsto no Acérdao 1211/2021-TCU-Plenério.

5.13.2. Realizada a diligéncia, o ndo envio das informac¢des ou documentos no prazo estabelecido
pelo Agente de Contratacdo, ensejara a preclusdo desse direito, resultando na inabilitagdo e/ou
desclassificacéo do licitante.

5.13.3. A ndo apresentacdo de autodeclaracBes formais e/ou termos de compromissos exigidos,
exceto a declaracdo de que sua proposta compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas, ndo implicara na desclassificacdo ou inabilitacdo imediata
do licitante. Compete a Administracdo mediante diligéncia, conceder o mesmo prazo estabelecido
no edital para o devido saneamento, em respeito aos principios do formalismo moderado e da
razoabilidade.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS, FORMULACAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.2.1. Sera vedada a identificacdo da licitante, por qualquer meio ou forma, antes da etapa
de lance.

6.2.2. A desclassificacdo ser4d sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Agente de
Contratacéo e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do LOTE.

6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deveréa ser de R$ 0,01 (um centavo).

6.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa ADOTADO NO PREAMBULO
DESTE EDITAL.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no PREGAO ELETRONICO o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.12.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apoés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sessao publica.

6.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificacéo.
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6.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de Contratacao, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.12.5. ApGs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no PREGAO ELETRONICO o modo de disputa
“ABERTO E FECHADOQO?”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final
e fechado.

6.13.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracéo inicial de 15 (quinze) minutos. Apés
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.13.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poder&o os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.13.5. ApOs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.14. Caso seja adotado para o envio de lances no PREGAO ELETRONICO o modo de disputa
“FECHADO E ABERTO”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco / maior percentual de desconto e os das propostas até
10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

6.14.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.14, poderéo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

6.14.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois minutos
do periodo de duracdo da sessao publica.

6.14.3. A prorrogacado automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificacéo.

6.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de Contratacdo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.
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6.14.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediérios.

6.15. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.16. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.17. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serédo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

6.18. No caso de desconexao com o Agente de Contratacao, no decorrer da etapa competitiva do
PREGAO ELETRONICO, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n°
123/2006, regulamentada pelo DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE
2024.

6.20.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior ter4 o direito de encaminhar uma
tltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicacdo automatica
para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), ha ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60, da Lei n® 14.133/2021, nesta ordem:

6.21.1.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

6.21.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigac@es previstos nesta Lei;
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6.21.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢Bes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
6rgaos de controle.

6.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. Empresas estabelecidas no territorio do Estado do Ceara ou do Distrito Federal do 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por 6rgédo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2.2. Empresas brasileiras;
6.21.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.21.2.5. Exauridos os critérios de desempate e do resultado persistir 0 empate, 0 pregoeiro
procedera com sorteio publico para definicdo da ordem sequencial de colocagdes no certame.

6.21.2.5.1. O sorteio serd procedido no sistema provedor da disputa e ocorrerd de forma
eletrdnica e serd registrada na ata da sessao publica, e sera acompanhamento pelos licitantes
interessados a participantes.

6.21.2.5.2. O Resultado sera divulgado na prépria sessao, sendo disponibilizado para todos os
participantes.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacao, o pregoeiro podera negociar condicfes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

6.22.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociacao, for
desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do preco méaximo definido pela
Administracao.

6.22.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.22.3. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

6.22.4. DA PROPOSTA REAJUSTADA/FINAL: O Agente de Contratacao solicitara ao licitante
mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
altimo lance ofertado apés a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

6.22.5. E facultado ao Agente de Contratacdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. ApOs a negociacdo do preco, o Agente de Contratacdo iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da Proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Agente de Contratacdo verificara se o licitante

provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicGes de participacdo no certame,
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conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.7do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Lista de Fornecedores Penalizados, mantido pela Central/Comisséo de Licitacdes da Prefeitura
de Frecheirinha/CE, se houver.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritério, por forca da vedagéo de que trata o artigo 12, da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Agente de Contratagdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29,
caput);

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, § 1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN n° 3/2018, art. 29, § 2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicéo de participacgéo.

7.4. Caso atendidas as condi¢cfes de participagéo, sera iniciado o procedimento de habilitacéo.
7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum

tratamento favorecido as ME/EPP’s, o Agente de Contratacdo verificara se faz jus ao beneficio,
em conformidade com o item 3.13 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢bes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Agente
de Contratacdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacdo ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao méximo estipulado para contratacdo neste
Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35, da IN SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. Contiver vicios insanaveis;
7.7.2. Nao obedecer as especificagcbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao;

7.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apos diligéncia do
Agente de Contratacdo, que comprove:
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7.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de néo aceitagdo da proposta.

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado no sistema desde que
ndo haja majoracéo do preco.

7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse
regime.

7.12. Os resultados das avaliages serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
8. DA HABILITACAO:

8.1. Os documentos previstos no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagéo, serdo exigidos para fins
de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF ou Certificado de
Registro Cadastral — CRC da Comissao/Central de Licitacdes da Prefeitura Municipal.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

8.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto na legislacdo vigente, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por
copia.
8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro

cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou DECLARACAO de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da
Lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).
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8.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, DECLARACAO de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
no CRC da Comisséo de Licitacbes da Prefeitura Municipal, e manté-los atualizados junto aos
o6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢cdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°
3/2018, art. 7°, caput).

8.9. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitagé@o. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

8.10. A verificacdo pelo Agente de Contratacdo, em sitios eletrdnicos oficiais de oOrgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.10.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que n&do estejam contemplados no SICAF ou
CRC da Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal, serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo minimo de duas horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagcdo do Agente de Contratagéo.

8.10.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o pre¢co ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°
do art. 36 e no 8§ 1° do art. 39 da Instru¢cdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.11. A verificacdo no SICAF ou CRC da Comissao de Licitagbes/Contratacdo da Prefeitura de
FRECHEIRINHA/CE, ou a exigéncia dos documentos neles ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

8.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas,
e apenas do licitante mais bem classificado.

8.11.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrer4 em relagdo a todos os licitantes.

8.12. ApGs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n°® 14.133/21, art. 64,
e IN 73/2022, art. 39, §49):

8.12.1. Complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.12.2. Atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;

8.13. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Agente de Contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitac&o e classificagao.
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8.14. Na hipo6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Agente de
Contratacdo examinar4d a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

8.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

8.16. A comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢cdo para
participagdo na licitagdo (DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024).

8.17. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apdés o julgamento.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, motivadamente, durante o prazo concedido
na sesséo publica, em até 30 (trinta) minutos, em campo proprio do sistema, exclusivamente,
manifestar sua intencdo de recorrer. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das
propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacao,
observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133/2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimac¢do ou de lavratura da
ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo
ou inabilitacdo do licitante:

9.3.1.A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

9.3.2. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacédo ou de
lavratura da ata de habilitagéo ou inabilitagao;

9.3.3. Na hipétese de adocao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo da ata
de julgamento.

9.4. Os recursos deverado ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (trés) dias (teis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo seréo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao EFEITO SUSPENSIVO DO ATO OU DA
DECISAO RECORRIDA até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Agente de Contratagéo,
caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao dos

recursos apresentados.
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10.2. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento.

11. DA ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO

11.1. O adjudicatario ter4d o prazo 05 (Cinco) dias uteis, apés formalmente convocado, para
assinar o contrato, se houver.

11.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 06rgdo ou entidade para a
assinatura do contrato, a Administracdo poder4d encaminhar ao adjudicatario, mediante
correspondéncia eletrbnica, o termo de contrato para assinatura eletrénica avancada, no termo da
legislagéo pertinente.

11.3. O prazo previsto no subitem 11.1 poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
discricionariedade da Administracdo ou por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

11.4. O prazo de vigéncia do contrato serd o equivalente ao prazo de entrega estabelecido no
Anexo | — Termo de Referéncia, encerrando-se com o aceite definitivo do objeto, salvo se houver
previsao contraria.

11.4.1. Havendo assinatura de Termo de Contrato, a contagem do prazo de entrega inicia a partir
da data estabelecida na ordem de inicio.

11.4.2. Quando o Termo de Contrato for substituido pela nota de empenho, a contagem do prazo
de entrega inicia na data em que a nota de empenho for disponibilizada pela Contratante.

11.5. A prorrogacdo dos prazos de entrega serd precedida de justificativa e autorizacdo da
autoridade competente para a celebragdo do ajuste, devendo ser formalizada nos autos do
processo administrativo.

11.6. Previamente a contratacdo, serd realizada consulta ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas - CEIS, ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, ao Cadastro
de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica Estadual —
CFIL/CE e ao Cadastro Informativo — CADIN/CE, se houver, pelo contratante, para identificar
possivel impedimento relativo ao participante vencedor, cujo comprovante serd anexado ao
processo. A consulta podera ser dispensada se as informagdes ja tiverem anexada aos autos.

11.7. Se o compromitente, no ato da assinatura do contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, estara
sujeito ao cancelamento da Ata de Registro de Precos, sem prejuizo das sangdes previstas neste
edital e das demais cominacgdes legais.

11.8. Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do subitem 11.7, a
Administracdo, observados o valor estimado, podera convocar os licitantes remanescentes para
negociacdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de preco melhor, mesmo que
acima do preco do adjudicatario.

11.9. Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos do subitem 11.8, a
Administracéo, observados o valor estimado, podera adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des
ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria.

11.10. Na hipétese do subitem 11.9, o licitante remanescente convocado fica obrigado a atender a
convocacao e a assinar o contrato no prazo fixado pela Administragédo, ressalvado o caso de
vencimento da respectiva proposta, sujeitando-se as penalidades cabiveis no caso de recusa.

11.11. Em qualquer hipétese de convocacdo de remanescente, proceder-se-4 a andlise dos
requisitos de sua habilitacdo, conforme previsto neste edital.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES:
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12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que praticar ato ilicito na forma
do art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e especialmente quando:

12.1.1. Deixar de entregar a documentagcdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a Agente de Contratacdo/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negocia¢ao;
12.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

12.1.2.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.2.7. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

12.1.2.8. Apresentar declaragcdo ou documentagcdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacéo;

12.1.2.9. Fraudar a licitagao;
12.1.2.10. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.2.11. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.2.12. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.2.13. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.2.14. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
12.1.2.15. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

12.2. O licitante que praticar ato ilicito estard sujeito, garantindo o devido processo legal,
assegurada a observancia do prévio contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo das sancées
legais nas esferas civis e criminais, as seguintes penalidades, de acordo com o DECRETO
MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024, que dispde sobre os procedimentos
para aplicagdo das sangdes previstas na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, aos
licitantes e contratados pelas infracdes administrativas praticadas contra a Administracdo Publica
municipal direta e indireta do Municipio de Frecheirinha.

12.3. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas, as seguintes sancoes:
| — Adverténcia

Il — Multa

[l - Impedimento de licitar e contratar

IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar

12.3.1. As sang0Oes previstas nos incisos I, Ill e IV do caput deste artigo, poderédo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso |lI.

12.4. A sancéao de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipoteses:
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| - Descumprimento de obrigacéo legal ou infracéo a lei, quando ndo se justificar uma aplicacdo de
sanc¢ao mais grave; ou

Il - Inexecucdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acessoria quando, a critério da
Administracao, ndo se justificar uma aplicacdo de sancao mais grave.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se descumprimento ou inexecucao parcial de
obrigacdo contratual principal ou acessoOria aquelas que ndo impactam objetivamente no
prosseguimento da execugdo contratual e desde que ndo causem prejuizos a Administracdo
Puablica municipal direta, autarquica e fundacional.

12.5. A sancdo de multa serd aplicada ao infrator por qualquer das infracbes administrativas
previstas no art. 155 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, calculada na forma prevista
no instrumento convocatdrio, no contrato ou em outro instrumento obrigacional, ndo podendo ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
contratado, observando-se 0s seguintes parametros:

| - de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor contratado, para aguele que:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato, que supere a gravidade daquela prevista no
paragrafo tnico do subitem 12.3.

b) Deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;

c) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

Il - de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor contratado ou adjudicado, para
aquele que:

a) nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado

b) ndo celebrar o contrato, ou instrumento equivalente, ou ndo entregar a documentacgéo exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

~ BN

c) der causa a inexecugcdo parcial do contrato que cause danos a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor contratado ou do valor de referéncia
para a licitacdo, para aquele que:

a) der causa a inexecucéo total do contrato;

b) apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragcéo
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

c) fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualguer natureza;

e) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

f) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8 1° Na hipétese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as especificaces,
condicdes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem
impréprio para o fim a que se destina, aplica-se a penalidade prevista no inciso | deste artigo.

§ 2° Nos contratos que ainda n&do foram celebrados, o percentual de que trata o caput e seus
incisos para calculo da multa incidira sobre o valor estimado da contratacao.

§ 3° Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
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sera descontada da garantia prestada, de pagamentos decorrentes de outros contratos firmados
com o contratado ou serd cobrada judicialmente.

§ 4° Na aplicacdo da sancdo prevista no DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE
JANEIRO DE 2024, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

§ 5% Se a recusa em assinar o contrato ou instrumento equivalente for motivada por fato impeditivo
relevante, devidamente comprovado e superveniente a apresentacdo da proposta, a autoridade
competente para a contratacdo podera, mediante ato motivado, deixar de aplicar a multa.

§ 6° O atraso, para efeito de célculo da multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia atil subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigacao.

§ 7° Quando da aplicacdo da penalidade de multa, deverdo ser observadas as atenuantes e
excludentes de sua aplicacdo, tais como as hipoteses de forca maior ou caso fortuito, quando
devidamente comprovadas pelo infrator.

§ 8° ApoOs esgotados os meios de execucdo direta da sancdo de multa indicados no § 3° deste
artigo, o imputado sera notificado para recolher a importancia devida, por meio de Documento de
Arrecadagdo Municipal (DAM), no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da
comunicacao oficial.

§ 9° Decorrido o prazo previsto no 88° deste artigo, o 6rgdo ou entidade sancionador encaminhara
a multa & Procuradoria Geral do Municipio para que seja inscrita na Divida Ativa do Municipio.

12.6. O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitara o infrator a multa de mora, de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou execucdo de
servicos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), equivalente a até 30 (trinta) dias de
atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso,
a parcela referente aos impostos destacados no documento fiscal.

Paragrafo unico. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo Publica
municipal direta, autarquica e fundacional a converta em compensatéria e promova a extingédo
unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢fes previstas neste Termo de
Referéncia.

12.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando ndo se justificar a
imposicao de outra mais grave, aquele que:

| - der causa a inexecucdo parcial do contrato, ou que cause grave dano a Administracéo
Pablica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

Il - der causa a inexecucdo total do contrato;

[l - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

IV - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou

VI - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado.

Paragrafo Unico. A sangao prevista no caput deste artigo impedird o imputado de licitar ou

contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta do Municipio de Frecheirinha, pelo

prazo maximo de 3 (trés) anos.
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12.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serid aplicada ao
responsavel pelas seguintes infracBes administrativas:

| - apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

Il - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

Il - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; ou

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8 1° A sancéo de declaracao de inidoneidade prevista no caput deste artigo também sera aplicada
nas infracdes administrativas no DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE
2024, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave.

§ 2° A sancdo prevista no subitem 12.8 impedira o imputado de licitar ou contratar com
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 3° A aplicacéo da declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com Administragéo Publica
direta e indireta devera ser precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva da
autoridade superior.

12.9. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipétese de
descumprimento da obrigacdo de zelo no tratamento dos dados pessoais da pessoa natural
vinculada ao CONTRATANTE, ou em caso de tratamento de dados sem o consentimento
especifico e destacado por termo de compromisso, ou outra irregularidade havida no cumprimento
do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA, quando for o caso.

12.10. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipétese de
tratamento de dados pessoais sensiveis com 0 objetivo de obter vantagem econdmica, ou outra
irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA, quando for o
caso.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital por irregularidade na aplicagédo
da Lei n® 14.133/2021, ou para solicitar esclarecimento sobre seus termos, devendo encaminhar o
pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame, no endereco ELETRONICO
citado no subitem 13.3 abaixo.

13.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada por meio do
sistema utilizado na realizacéo do certame, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contado da data de
recebimento do pedido, limitado ao dltimo dia util anterior & data da sessao publica. As respostas
divulgadas vinculardo os participantes e a Administracao.

13.2.1. As decisbes do Agente de Contratacdo, caso entenda necessario, se dardo com
embasamento nos pareceres e laudos emitidos pelas areas técnicas e juridicas do 6rgao e
entidade promotora da licitacdo nos termos dos DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE
JANEIRO DE 2024.

13.2.2. Na impossibilidade de resposta a impugnacao no prazo citado no subitem 13.2, o Agente
de Contratacdo podera adiar a abertura da sesséo publica, mediante aviso no sistema utilizado na
realizacdo do certame.

13.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
devendo ser enviados ao (a) Agente de Contratacao (a), até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data

Péagina 22 de 82

AV. JOAQUIM PEREIRA, N° 855, CENTRO, CEP:62340-000
TEL: (88) 3212-0460, E-MAIL: prefeitura@frecheirinha.ce.gov.br
CNPJ: 07.598.592/0001-34



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

PREFEITURA DE I- -l onLSosﬂzTeBEg
w Frecheirinha ..% ENOSSA GENTE

fixada para abertura das propostas, exclusivamente por meio ELETRONICO, no endereco do sitio
licitacao@frecheirinha.ce.gov.br , até as 23h59min, com a informacdo do n° do PREGAO
ELETRONICO, o 6rgéo ou entidade promotor da licitacdo e Agente de Contratacéo responsavel.
Além de CNPJ, Razdo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa
juridica, ou CPF, se pessoa fisica, e disponibilizando as informacdes para contato (endereco
completo, telefone e e-mail).

13.3.1. As impugnacOes apresentadas deverdo ser subscritas por representante legal mediante
comprovacao, sob pena do seu nao conhecimento.

13.4. O (a) Agente de Contratagdo (a) podera solicitar manifestacao técnica da assessoria juridica
ou de outros setores do 6rgédo ou da entidade, a fim de subsidiar sua deciséo.

13.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

13.5.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

13.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

13.7. Qualquer maodificacdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicacdo em
que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragédo ndo afetar a formulacdo das Propostas de Precos.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Ser4 divulgada Ata da Sessao Publica no sistema eletrénico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagado
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao
em contrario, pelo Agente de Contratacao.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horério de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagcdo nao implicara direito a contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade, seguranca da contratacdo e os demais principios previstos no
art.5° da Nova Lei de licitagGes (14.133/2021).

14.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagao e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importar4 o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o0 processo, prevalecera as deste Edital.
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14.10. O edital e seus anexos estao disponiveis na integra no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas ~_ (PNCP) e nos sitios https://www.frecheirinha.ce.gov.br, campo:
PUBLICACOES/LICITACAO e https://www.licitanet.com.br/processos.

14.11 - Se a especificagdo de qualquer dos itens pedidos conduzir a determinada MARCA, o
licitante podera ofertar similar com as mesmas garantias de igualdade e competitividade. Somente
os produtos comprovadamente inaceitaveis € que serdo desclassificados.

14.12 - Fica eleito o foro de Frecheirinha/CE, para dirimir qualquer davida no procedimento desta
licitag&o.

FRECHEIRINHA/CE, 29 de julho de 2025

CARLOS ANTONNIO PONRES ARRUDA RAIMUNDO FAGNER SILVA AGUIAR
Ordenador de Despesas da Secretaria de Ordenador de despesas da Secretaria de
Administracao Educacéo

Secretaria Responsavel pala consolidacao

FRANCISCA PARENTE DE AGUIAR AURIVAM PONTES LINHARES
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Ordenadora de Despesas da Secretaria do
Saude Trabalho e Assisténcia Social.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS
PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
FRECHEIRINHA/CE, conforme as quantidades e especificacdes técnicas anexadas a este termo
de referéncia.

1.1. UNIDADE(S) REQUISITANTE (S):, SECRETARIA DE EDUCACAO, SECRETARIA DE
SAUDE, SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO.

1.2. Este objeto sera realizado através de licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, sob regime de execuc¢do indireta.

1.3. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E QUANTITATIVOS:
LOTE UNICO
ITEM ESPECIFICACAO UND. QUANT.

PRESTACAO  DOS  SERVICOS
TECNICOS ~ESPECIALIZADOS ~ DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM

VL. VL.
UNIT. TOTAL

01 RECURSOS HUMANOS JUNTO A MES 12
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DO MUNICIPIO DE

FRECHEIRINHA/CE
PRESTACAO  DOS _ SERVICOS
TECNICOS ~ESPECIALIZADOS  DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM | -
92 | ReEcursos Humanos JunTO A | MES 1f
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO

MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE.

PRESTACAO DOS SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM A
03 RECURSOS HUMANOS JUNTO A | MES 12
SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE.

PRESTACAO DOS SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
04 RECURSOS HUMANOS JUNTO A | MES 12
SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE.

OBSERVACAO IMPORTANTE: Havendo divergéncia entre as especificacdes contidas no
sistema e o disposto nas especificagbes do Edital e no Termo de Referéncia, prevalecerdo as
disposi¢cbes do Edital e seu Termo de Referéncia e o critério de aceitabilidade de pregos é
sigiloso, nos termos da legislacdo pertinente, sendo que o0s precos estimados pela administracéo
foram fixados com base na MEDIA DE PRECOS apresentado nas propostas/pesquisas de precos
elaboradas pelo Setor de Compras do municipio.
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1.4. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS OBJETO DA LICITACAO

1.4.1. A presente contratacdo tem como objetivo a prestacdo de servicos especializados de
assessoria e consultoria técnica em Recursos Humanos, com foco na modernizacdo da gestédo de
pessoal, padronizacdo de procedimentos, conformidade legal e melhoria da eficiéncia
administrativa no ambito da Administracdo Publica Municipal de Frecheirinha/CE. A atuacdo da
empresa contratada buscara atender as demandas das diversas secretarias municipais,
especialmente no que se refere a gestéo estratégica de pessoas, ao cumprimento das obrigacfes
legais e a valoriza¢éo do servico publico.

Os servicos a serem prestados pela empresa contratada compreenderdo, entre outras, as
seguintes etapas e atividades:

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

Organizagado Funcional e Diagnoéstico da Estrutura de Pessoal
- Levantamento detalhado da estrutura de cargos, funcdes, vinculos, lotacdes e historicos|
funcionais dos servidores, com identificacdo de eventuais inconsisténcias ou lacunas
documentais;
- Classificacdo e organizagdo dos atos administrativos relativos a vida funcional dos servidores
(nomeacdes, exonerag0des, licengas, férias, progressdes, aposentadorias, entre outros);
- Elaboracdo de diagnoéstico técnico da situagcdo atual do quadro de pessoal, subsidiando
processos de reestruturagdo, regularizacdo e modernizacao da gestéo funcional;
- Apoio na construcdo ou atualizac@o de instrumentos como quadro de cargos, organogramas e
regulamentos de pessoal, conforme as necessidades do Municipio e o ordenamento legal
vigente.

Apoio a Digitalizacdo e Gestao Eletronica de Dados Funcionais
- Assessoramento técnico na preparacao, organizacdo e digitalizacdo de dossiés funcionais,
respeitando critérios de integridade, confidencialidade e acessibilidade das informacdes;
- Organizacdo dos documentos de pessoal em formato digital padronizado, com correta
indexacédo por meio de metadados funcionais (matricula, CPF, cargo, secretaria de lotacdo);
- Apoio na implementagédo ou aprimoramento de sistemas eletronicos de gestdo de pessoal,
promovendo a digitalizacdo segura e a consulta agil aos registros funcionais;
- Aplicacdo de técnicas de conferéncia documental e validagdo de dados visando a
confiabilidade da base funcional da Prefeitura de Frecheirinha/CE.

Padronizagdo, Conformidade Legal e Suporte Juridico-Funcional
- Andlise e regularizagdo de processos administrativos relacionados a vida funcional, com
emissdo de pareceres técnicos fundamentados na legislacdo municipal, estadual e federal
aplicavel (incluindo regime estatutario, CLT, RPPS e RGPS);
- Apoio técnico na elaboracdo de atos administrativos e normativos voltados a gestdo de
pessoas, com base na Lei n°® 14.133/2021, LGPD (Lei n® 13.709/2018), e Decreto Municipal n°
002/2024, de 02 de janeiro de 2024;
- Criacéo de fluxos padronizados de processos funcionais e rotinas administrativas, com foco na
rastreabilidade, controle interno e transparéncia dos atos praticados pela gestédo de pessoal;
- Acompanhamento de demandas especificas e orientagcdo as secretarias quanto a corretal
tramitacdo de processos de pessoal.

Capacitacao e Suporte Técnico a Administracdo Municipal
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- Realizacdo de treinamentos presenciais e/ou virtuais com foco na qualificacdo de servidores
responsaveis pela area de RH, abordando temas como regimes juridicos, folha de pagamento,
direitos e deveres, previdéncia, e boas praticas na administracdo de pessoal;
- Producdo de manuais, fluxogramas e orientacbes técnicas adaptadas a realidade da
administracdo municipal;
- Disponibilizacéo de suporte técnico continuo durante a execug¢do do contrato, promovendo o
fortalecimento institucional da gestao de pessoas;
- Atuagéo preventiva na orientacdo de condutas e decisdes administrativas que envolvam o
guadro de pessoal do Municipio de Frecheirinha/CE.

Tratamento de Documentos e Arquivos Fisicos de Pessoal
- Apoio na triagem e organizagdo dos documentos fisicos relacionados a vida funcional, com
foco na preservagéo da integridade e na eliminagéo de redundancias;
- Emissdo de parecer técnico sobre o destino adequado dos documentos fisicos apés
digitalizacédo, respeitando os prazos de guarda, legislacdo arquivistica e a politica documental
da Prefeitura;
- Reorganizacéo e devolucdo dos documentos aos respectivos setores quando necessario, em
condi¢cbes adequadas de conservacao e rastreabilidade.

1.4.2. Dessa forma, a execugdo dos servicos de assessoria e consultoria em Recursos Humanos
garantira maior eficiéncia na administracdo de pessoal do Municipio de Frecheirinha/CE,
contribuindo para a padronizacdo dos procedimentos, a adequacdo as exigéncias legais e a
melhoria dos controles internos da gestdo de pessoal. A atuacdo especializada proporcionara
suporte técnico qualificado a estrutura administrativa municipal, resultando em decisdes mais
seguras e alinhadas as normativas vigentes, inclusive a Lei Federal n°® 14.133/2021 e ao Decreto

Municipal n® 002/2024.

1.4.3. A contratagdo visa a organizacao e regularizacdo dos registros funcionais, a reestruturagédo
dos processos internos de RH, a otimizagdo das rotinas relacionadas a folha de pagamento,
beneficios, concessdes, controle de frequéncia e demais obrigacdes legais. Espera-se, ainda, a
reducdo de inconsisténcias, a mitigacdo de riscos trabalhistas e previdenciarios, além do
fortalecimento da transparéncia e da responsabilidade funcional na gestdo de pessoas.

1.4.4. A empresa contratada devera executar integralmente os servicos descritos e disciplinados
no APENDICE A ESTE TERMO DE REFERENCIA, observando rigorosamente 0s requisitos
técnicos, as boas praticas administrativas e as normativas legais aplicaveis, garantindo qualidade,
conformidade e segurancga juridica na execugao contratual.

1.5. METODOLOGIA DA EXECUCAO DO SERVIGOS

1.5.1. Os servicos serdo executados de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal de
Frecheirinha/CE, junto a Assessoria de Recursos Humanos e as demais unidades administrativas
relacionadas, conforme especificacfes deste Termo de Referéncia.

1.5.1.1. A prestacdo dos servicos de assessoria e consultoria especializada em gestdo de
Recursos Humanos serd realizada com a designacdo de profissional qualificado, que atuara
presencialmente nas dependéncias do Poder Executivo Municipal. Esse profissional sera
responsavel por executar, acompanhar e orientar as rotinas de pessoal, assegurando o
alinhamento com a legislacdo vigente, especialmente com a Lei Federal n°® 14.133/2021, o
Decreto Municipal n° 002/2024 e a legislacao trabalhista, previdenciéria e administrativa aplicavel.

1.5.1.2. O profissional devera possuir formacao e experiéncia compativel com as atividades de
gestdo publica de pessoal, estando apto a prestar suporte técnico e orientacdo estratégica as
unidades administrativas do municipio. Entre suas atribui¢cdes, destacam-se:
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e Reuvisar, propor melhorias e acompanhar rotinas funcionais de pessoal, tais como: folha de
pagamento, controle de frequéncia, concessdo de licencas e vantagens funcionais,
elaboracao de atos administrativos e outras demandas correlatas;

e Prestar apoio técnico no atendimento a auditorias dos o6rgdos de controle (TCE, TCU,
Ministério Publico), respondendo a diligéncias, orientando sobre ajustes e contribuindo
para a conformidade das informac@es prestadas;

e Apoiar os processos de recrutamento, selecdo, nomeacfes, admissdes e desligamentos de
servidores, observando os normativos legais aplicaveis;

e Orientar a aplicacdo correta da legislacdo trabalhista, previdenciaria e estatutaria nos
procedimentos administrativos da 4rea de pessoal;

BN

¢ Identificar riscos e propor solucbes voltadas a mitigacdo de passivos trabalhistas e
previdenciarios;

Promover ac6es de capacitacdo e treinamentos internos voltados a qualificacdo da equipe
de Recursos Humanos do municipio;

o Elaborar relatérios gerenciais e pareceres técnicos, quando solicitado, sobre matérias
relacionadas a gestédo de pessoas.

1.5.2. A atuacdo presencial permitird maior interagdo com o0s setores internos e proporcionara
respostas mais rapidas as necessidades da Administracdo. A metodologia adotada assegurara um
acompanhamento continuo, o fortalecimento institucional da area de Recursos Humanos e o
aprimoramento da eficiéncia e seguranga nos processos administrativos de pessoal.

1.5.3. Os profissionais deverdo cumprir suas atividades presencialmente na sede da Prefeitura
Municipal e das demais unidades administrativas, respeitando o horario oficial de expediente,
conforme estabelecido em normas internas. A execug¢do dos servigos devera estar alinhada as
necessidades da Administracdo, incluindo disponibilidade para participacdo em reunides,
atendimentos técnicos, treinamentos e demais atividades correlatas.

1.5.4. O acompanhamento da execucdo contratual sera feito por servidor designado pela
Administracéo, que podera solicitar ajustes e readequacgdes, com vistas & melhoria dos resultados
e ao atendimento aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia.

2.0. FUNDAMENTO LEGAL, MODALIDADE DE LICITAGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO:

2.1. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, com suas altera¢des posteriores, no DECRETO
MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024, e na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados)., além das demais disposicdes legais aplicaveis e do disposto no presente
Edital e seus anexos.

2.2.1. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. Os bens objeto desta
contratacdo sado caracterizados como comuns nos termos do inciso Xlll do art. 6° c/c o art. 20
ambos da Lei n® 14.133/2021.

2.3. PREGAO ELETRONICA do tipo MENOR PRECO POR LOTE.
3.0. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

3.1. A descricdo da necessidade da contratacdo e de seus quantitativos encontram-se
pormenorizados em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar (ETP), documento constitutivo
da primeira etapa do planejamento de contratacdo, em anexo a este Termo.
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3.1.1. O objeto da contratacdo esta previsto nos instrumentos de planejamento da Administracéo
Pdblica Municipal e com as diretrizes de logistica sustentavel, além de outros instrumentos de
planejamento da Administracdo, definidos em regulamento do Poder Executivo Municipal,
conforme estabelecido no DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

3.2. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

3.2.1. A descrigéo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar (ETP):

4.0. DOS DOCUMENTO DA HABILITACAO JURIDICA:

4.1. O licitante que apresentar a melhor proposta, durante a etapa competitiva, sera
convocado para apresentar os documentos de habilitagdo, em prazo a ser definido pelo
pregoeiro no edital. Os documentos devem ser apresentados através de upload em campo
préprio do sistema eletrdnico no qual o certame é realizado. Serdo exigidos para fins de
habilitacdo da presente licitacdo, os seguintes documentos:

4.1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro publico de empresa
mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agéncia,
apresentar o registro da Junta onde opera com averbacdo no registro da Junta onde tem sede a
matriz.

4.1.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO em vigor
devidamente registrado no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se
tratando de sociedades empresérias e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial
ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbag&o no registro da Junta onde
tem sede a matriz.

4.1.3. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples — exceto
cooperativas - no Cartdrio de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria
em exercicio; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro
no Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbacao no Cartério
onde tem sede a matriz.

4.1.4. DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO
expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

4.1.5. REGISTRO NA ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS, no caso de
cooperativa, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Ato constitutivo ou estatuto social, nos termos dos arts. 15 a 21, da Lei n° 5.764/1971,

b) Comprovagdo da composicdo dos oOrgdos de administracdo da cooperativa (diretoria e
conselheiros), consoante art. 47, da Lei n° 5.764/1971,

c) Ata de fundacao da cooperativa;

d) Ata de assembleia que aprovou o estatuto social;

e) Regimento Interno com a Ata da assembleia que o aprovou;

f) Regimento dos fundos constituidos pelos cooperados com a Ata da assembleia que os aprovou;
g) Editais das 03 (trés) ultimas assembleias gerais extraordinarias.

4.2. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
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4.2.1. PROVA DE REGULARIDADE PARA COM AS FAZENDAS FEDERAL, ESTADUAL e
MUNICIPAL da sede ou filial da licitante, expedidos pelos 6rgaos abaixo relacionados e dentro
dos seus periodos de validade, devendo os mesmos apresentarem igualdade de CNPJ.

a. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS E
A DIVIDA ATIVA DA UNIAO, OU EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA PROCURADORIA GERAL
DA FAZENDA NACIONAL E RECEITA FEDERAL DO BRASIL.

b. CERTIDAO (DOES) NEGATIVA (S) DE DEBITOS ESTADUAIS, OU EQUIVALENTE (S),
EMITIDA (S) DE ACORDO COM AS REGRAS DE EMISSAO DO ESTADO SEDE DA LICITANTE.

c. CERTIDAO (DOES) NEGATIVA (S) DE DEBITOS MUNICIPAIS, OU EQUIVALENTE (S),
EMITIDA (S) DE ACORDO COM AS REGRAS DE EMISSAO DO MUNICIPIO SEDE DA
LICITANTE.

4.2.2. CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO (CRS) OU EQUIVALENTE, perante o
Gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), da jurisdicdo da sede ou filial da
licitante, devendo o mesmo ter igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista

4.2.3. No caso de cooperativa, a mesma estd dispensada da apresentacdo dos documentos
relativos ao FGTS dos cooperados. Para efeito desta dispensa, devera apresentar o seguinte:

a. DECLARACAO constando que, caso vencedor da licitacdo, o objeto sera prestado, produzido
ou comercializado por ela propria através de seus cooperados.

b. ATA DA SESSAO em que os cooperados autorizaram a cooperativa a participar da licitacdo e
executar o contrato caso seja vencedora.

c. RELACAO DOS COOPERADOS que prestardo, produzirdo ou comercializardo o objeto da
licitacdo discriminado, comprovando através de documento a data de ingresso de cada um deles
na cooperativa.

Caso a cooperativa tenha empregados em seus quadros, esta deverd juntar os documentos
comprobatorios de recolhimento do FGTS relativo a eles.

4.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do titulo VII-A, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.3. QUALIFICACAO TECNICA
4.3.1. COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL:

4.3.1.1. Prova de inscricdo ou registro do licitante, junto ao conselho competente, Conselho
Regional de Administragdo — CRA ou Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

4.3.1.2. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de recursos humanos com
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacao,
por meio de apresentacdo de certiddes ou atestados, emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com comprovacao de cessao sistema que possibilite 0 acompanhamento de
fluxo das despesas, mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, conforme disposto no Art. 67 da Lei n° 14.133/2021, quando for o
caso.

4.3.2. COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

4.3.2.1. Comprovacdo de o licitante possuir no minimo 01 (um) responsavel técnico na data
prevista para entrega dos documentos, profissional(is) devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, Conselho Regional de Administracdo - CRA ou Conselho Regional de
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Contabilidade - CRC, detentor(es) de atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, devidamente averbado no conselho profissional competente, que
comprove a execugdo de servigcos de caracteristicas técnicas semelhantes as do objeto da
presente licitacao.

a.l). Registro da empresa no CRC ou CRA,;

a.2). 01 (um) profissional de nivel superior, na area contabil, devidamente reconhecido pelo
Conselho Regional de Contabilidade — CRC ou 01(um) administrador devidamente registrado no
Conselho Regional de Administracdo - CRA, com experiéncia comprovada para o objeto desta
contratagao.

a.3) 01 (um) profissional com pds-graduacgédo na area de Recursos Humanos;
a.4) Atestado de capacidade de técnica profissional comprovando de pelo menos 3 anos de
experiéncia.

b) Nos termos da Lei n° 14.133/2021, considera-se pertencente ao quadro permanente da
licitante: sOcio, diretor, responsavel técnico ou empregado regularmente vinculado. A
comprovacao sera feita mediante:

|. Para sdcio: apresentacdo do contrato social ou estatuto atualizado, devidamente registrado no
6rgdo competente;

Il. Para diretor: apresentacdo da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada no 6rgao
competente;

ficha ou livro de registro de empregados, contendo os campos de admissdo ou rescisao,
acompanhados do termo de abertura do livro de registro, ou, alternativamente, apresentagéo de
declaragéo de vinculo assinada pela licitante e pelo profissional;

\ [ll. Para responsavel técnico ou empregado: No caso de vinculo empregaticio, apresentacdo da

IV. Nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do Cddigo Civil, para profissionais vinculados por
prestacdo de servicos, admite-se a apresentacdo de contrato vigente, devidamente
formalizado, que atenda aos requisitos legais, evidenciando a relacdo entre o profissional e a
licitante e incluindo clausulas que garantam a responsabilidade técnica do profissional. Como
alternativa, podera ser apresentada uma declaracdo de disponibilidade assinada pelo profissional,
comprometendo-se a atuar na execucao do contrato caso a licitante seja vencedora do certame,
desde que acompanhada de documentos que comprovem sua experiéncia.

4.4. REGULARIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

4.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, expedida por quem
de competéncia na sede da pessoa juridica ou certiddo negativa de execucdo patrimonial
expedida no domicilio da pessoa fisica.

5.0. OUTRAS EXIGENCIAS LEGAIS

5.1. Declaracéo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei N°. 9.854/99, e ao inciso XXXII,
do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho
algum, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo constante
dos anexos deste Termo. (ANEXO I).

5.2. As declaracdes acima deverdo, obrigatoriamente, vir com firma reconhecida do emitente ou
assinatura eletrénica, nos termos permitidos pela legislacdo vigente aplicavel a matéria, a fim de
garantir a veracidade das informacg8es e imprimir uma maior celeridade ao certame.

6.0. DO ALINHAMENTO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
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6.1. Nao se aplica, mormente as disposices do DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE
JANEIRO DE 2024, o qual faculta a elaboracdo do Plano Anual de Contratacdo no Ambito
Municipal. Todavia, esclarecemos que a Aquisicao/contratacdo tem previsdo na Lei Orcamentéria
Anual Vigente, conforme se demostrado na prépria LOA e nos autos do Procedimento Licitatorio,
conforme dotagéo orcamentaria, informado abaixo:

0301.04.122.0007.2010 - Gestao Administrativa do Governo;

1001.12.122.0007.2052 - Gestédo Administrativa da Secretaria de Educacao;
1101.10.122.0007.2084 - Gestao Administrativa da Secretaria de Saude;
1201.08.122.0007.2109 - Gestéo Administrativa da Secretaria do Trabalho Assisténcia Social,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.

7.0. DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. Nao sera exigido garantia contratual.

8.0. PRAZO, FORMA DE EXECUCAO E MODELO DE GESTAO DO CONTRATO.

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
\ circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicag¢fes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrbnica para esse
fim.

8.4. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante do contratado para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante do contratado para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagcdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do
contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados, quando houver, e das sangfes
aplicaveis, dentre outros.

8.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos, nos termos do caput do art. 117, da Lei n°® 14.133/2021.

8.7. A fiscalizacdo se responsabilizara pelo acompanhamento da execu¢édo do objeto contratual,
para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administragao.

8.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacado
das faltas ou dos defeitos observados.

8.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitird notificacbes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

8.7.3. O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessérias e saneadoras, se for o caso.
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8.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.7.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

8.8. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de fornecimento, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacBes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacOes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

8.9. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

8.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.11. O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugédo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
quando for o caso, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.

8.12. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagédo para fins de aplicacdo de sangfes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

8.13. O prazo para iniciar a execugdo dos servicos sera de até 05 (Cinco) dias, contados da
Ordem de Servigos.

8.14. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.14.1. A fiscalizacao da presente contratacdo sera designada através da publicacdo de Portaria
no Diario Oficial do Municipio— D.O.M, designando servidores para comporem a gestao contratual,
o fiscal técnico e o fiscal administrativo, determinando ainda as competéncias e diretrizes da
gestdo e fiscalizacdo contratual, conforme DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE
JANEIRO DE 2024.

9.0. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO
9.1. Recebimento do Servico

9.1.1. Os servicos serdo recebidos PROVISORIAMENTE, no prazo de até 05 (cinco) dias, pela
fiscalizacdo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico, nos termos do art. 140, |, a, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela
a ser paga.

9.1.3. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.1.3.1. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que
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sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio nos termos do art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133/2021.

9.1.3.2. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo
das penalidades.

9.1.4. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o termo detalhado devera conter
0 registro, a andlise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relacéo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.1.5. Os servicos serdo recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de até 10 (Dez) dias, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

9.1.5.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagéo realizada pelo(s) fiscal(is) no cumprimento
de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento.

9.1.5.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagéo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

9.1.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

9.1.5.4. Comunicar ao contratado para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

9.1.5.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

9.1.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensé&o, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se ao
contratado para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢do do
objeto, para efeito de liqguidagéo e pagamento.

9.1.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.1.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do
contrato.

9.2. Liquidagéo
9.2.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidacéo, prorrogéveis por igual periodo.

9.2.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

9.2.2. A liquidacdo da despesa consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor tendo por
base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito, observando-se o disposto no
art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.
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9.2.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficar4 sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regulariza¢ao
da situacdo, sem dnus ao contratante;

9.2.4. A nota fiscal ou documento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacado da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no subitem 11.4 do edital.

9.2.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencédo das
condi¢des de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que implique proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.2.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.2.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

9.2.9. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

9.3. Prazo de pagamento

9.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (Trinta) dias Uteis, contados da finalizagéo
da liquidagcéo da despesa.

9.3.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice IGPM de corre¢cdo monetéria.

9.4. Forma de pagamento
9.4.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado.

9.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

9.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéao aplicavel.

9.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacédo
vigente.

9.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, ndo sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicées
abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
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9.5. Antecipacédo de pagamento

9.5.1. E vedada a realizacdio de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo n&o
estiver de acordo com as especificacdes deste instrumento.

10.0. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado, de acordo com
este instrumento e seus anexos;

10.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo;

10.3. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

10.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
contratado;

10.5. Comunicar o contratado para emissdo de nota fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133/2021;

10.6. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execuc¢éo do objeto, no prazo,
forma e condi¢des estabelecidos neste termo;

10.7. Aplicar as sangdes previstas na lei e edital, quando do descumprimento de obriga¢gdes pelo
contratado;

10.8. Emitir explicitamente decisédo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do contrato.

10.8.1. A Administracao tera o prazo de 15 (Quinze) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

10.9. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (Trinta) dias, podendo ser prorrogado pela administracao,
desde que haja justificativa clara e pertinente.

10.10. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.0. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. O contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do edital e seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

11.1.1. Entregar o objeto, quando for o caso, acompanhado do manual do usuario, com uma
versdo em portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

11.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cadigo
de Defesa do Consumidor;

11.1.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;
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11.1.4. Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacgéo por eles solicitados;

11.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo contratante,
gue ficar4 autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

11.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores(SICAF), o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, junto com a nota fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) Certiddo Conjunta relativa
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere a responsabilidade ao contratante e nao podera onerar o objeto do contrato;

11.1.9. Atender além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, atender ainda os seguintes requisitos de sustentabilidade.

11.1.10. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto.

11.1.11. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

11.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des exigidas para habilitagdo na licitagéo.

11.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em lei e em outras normas especificas.

11.1.13.1. Comprovar as reservas de cargos e vagas a que se referem o subitem acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas conforme disposto no art. 116, paragrafo Unico da Lei n°® 14.133/2021.

11.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

11.1.15. Arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133/2021.

11.1.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagédo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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11.1.17. Promover, se for o caso, a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.1.18. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo do contratante.

11.1.19. Respeitar os principios de protecdo de dados pessoais elencados na Lei Geral de
Protecdo de Dados, Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas alteracoes.

11.1.20. Realizar os servicos de manutencdo e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is)
indicados pela administracdo municipal, caso necessario.

11.1.20.1. O técnico devera se deslocar ao local da execugcdo do servico, salvo se puder ser
realizado a distancia.

12.0. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que praticar ato ilicito na forma
do art. 155, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e especialmente quando: 12.1.1.
Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagéo;
\ 12.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

12.1.2.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.2.7. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao.

12.1.2.8. Apresentar declaracdo ou documentagcdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo

12.1.2.9. Fraudar a licitagao

12.1.2.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.2.11. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.2.12. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.2.13. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.2.14. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
12.1.2.15. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. O licitante que praticar ato ilicito estara sujeito, garantindo o devido processo legal,
assegurada a observancia do prévio contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo da sangdes
legais nas esferas civis e criminais, as seguintes penalidades, de acordo com o DECRETO
MUNICIPAL N° 067/2025, DE 10 DE ABRIL DE 2025, que dispde sobre os procedimentos para
aplicacdo da sancdes previstas na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, aos licitantes e
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contratados pelas infragBes administrativas praticadas contra a Administracdo Publica municipal
direta e indireta do Municipio.

12.3. Serdo aplicadas ao responséavel pelas infragdes administrativas, as seguintes
sancoes:

| — Adverténcia

[l — Multa

[l - Impedimento de licitar e contratar

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

12.3.1. As sang0Oes previstas nos incisos |, lll e IV do caput deste artigo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso II.

12.4. A sancgéo de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipéteses:

| - Descumprimento de obrigacdo legal ou infracdo a lei, quando nédo se justificar uma aplicagéo de
sancao mais grave; ou

Il - Inexecugdo parcial de obrigagdo contratual principal ou acessoria quando, a critério da
Administracdo, ndo se justificar uma aplicacdo de san¢do mais grave.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se descumprimento ou inexecuc¢ao parcial
de obrigacdo contratual principal ou acessoria aquelas que ndo impactam objetivamente no
prosseguimento da execugdo contratual e desde que ndo causem prejuizos a Administragdo
Publica municipal direta, autarquica e fundacional.

12.5. A sancdo de multa serd aplicada ao infrator por qualquer das infracbes administrativas
previstas no art. 155, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, calculada na forma prevista
no instrumento convocatdrio, no contrato ou em outro instrumento obrigacional, ndo podendo ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
contratado, observando-se 0s seguintes parametros:

| - De 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor contratado, para aguele que:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato, que supere a gravidade daquela prevista no
paragrafo tnico do subitem 12.3.

b) Deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

c) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

Il - de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor contratado ou adjudicado, para
aquele que:

a) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

b) ndo celebrar o contrato, ou instrumento equivalente, ou ndo entregar a documentacao exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

c) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor contratado ou do valor de referéncia
para a licitagdo, para aguele que:

a) der causa a inexecucéo total do contrato;

b) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitacdo ou a execucédo do contrato;
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c¢) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualguer natureza;

e) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

f) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§ 1° Na hipétese de o infrator entregar 0 objeto contratual em desacordo com as especificacoes,
condi¢des e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem
improprio para o fim a que se destina, aplica-se a penalidade prevista no inciso | deste artigo.

§ 2° Nos contratos que ainda ndo foram celebrados, o percentual de que trata 0 caput e seus
incisos para calculo da multa incidira sobre o valor estimado da contratacéo.

§ 3° Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada, de pagamentos decorrentes de outros contratos firmados
com o contratado ou sera cobrada judicialmente.

§ 4° Na aplicagdo da sancéo prevista no DECRETO MUNICIPAL N° 067/2025, DE 10 DE ABRIL
DE 2025, seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacéao.

§ 5° Se a recusa em assinar o contrato ou instrumento equivalente for motivada por fato

impeditivo relevante, devidamente comprovado e superveniente a apresentacdo da proposta, a
autoridade competente para a contratacdo podera, mediante ato motivado, deixar de aplicar a
multa.

§ 6° O atraso, para efeito de calculo da multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagéo.

§ 7° Quando da aplicacdo da penalidade de multa, deverdo ser observadas as atenuantes e
excludentes de sua aplicagdo, tais como as hipéteses de forca maior ou caso fortuito, quando
devidamente comprovadas pelo infrator.

8§ 8° Apoés esgotados os meios de execucdo direta da sancao de multa indicados no § 3° deste
artigo, o imputado sera notificado para recolher a importancia devida, por meio de Documento de
Arrecadacdo Municipal (DAM), no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da
comunicacgao oficial.

8§ 9° Decorrido o prazo previsto no §8° deste artigo, o 6rgdo ou entidade sancionador encaminhara
a multa & Procuradoria Geral do Municipio para que seja inscrita na Divida Ativa do Municipio.

12.6. O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitard o infrator a multa de mora, de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou execucado de
servicos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), equivalente a até 30 (trinta) dias de
atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso,
a parcela referente aos impostos destacados no documento fiscal.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de multa de mora nao impedira que a Administracdo Publica
municipal direta, autarquica e fundacional a converta em compensatoria e promova a extingdo
unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sancdes previstas neste TERMO DE
REFERENCIA.

12.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando ndo se justificar a
imposicao de outra mais grave, aquele que:

| - Der causa a inexecucdo parcial do contrato, que supere a gravidade daquela prevista no
DECRETO MUNICIPAL N° 067/2025, DE 10 DE ABRIL DE 2025, ou que cause grave dano a
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Administracao Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Der causa a inexecucéo total do contrato;
Il - deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;
IV - Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - N&o celebrar o contrato ou néo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou

VI - Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado.

Pardgrafo Unico. A sancao prevista no caput deste artigo impedira o imputado de licitar ou
contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do Municipio, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

12.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar ser4 aplicada ao
responséavel pelas seguintes infragbes administrativas:

| - Apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo
falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

Il - Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

Il - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo; ou

V - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§ 1° A sancéo de declaracdo de inidoneidade prevista no caput deste artigo também sera aplicada
nas infragdes administrativas prevista no DECRETO MUNICIPAL N° 067/2025, DE 10 DE ABRIL
DE 2025, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

§ 2° A sancdo prevista no subitem 12.8 impedira o imputado de licitar ou contratar com
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 3° A aplicacdo da declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com Administracdo Publica
direta e indireta devera ser precedida de andlise juridica e ser4d de competéncia exclusiva da
autoridade superior.

12.9. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipétese de
descumprimento da obrigacdo de zelo no tratamento dos dados pessoais da pessoa natural
vinculada ao CONTRATANTE, ou em caso de tratamento de dados sem o consentimento
especifico e destacado por termo de compromisso, ou outra irregularidade havida no cumprimento
do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA, quando for o caso.

12.10. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipGtese de
tratamento de dados pessoais sensiveis com 0 objetivo de obter vantagem econdmica, ou outra
irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA, quando for o
caso.

13.0. DAS CONDICOES E PRAZO DE EXECUCAO

13.1. Os servicos deverdo ser executados pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da emissdo da
ORDEM DE SERVICOS.

13.2. Os servicos deverdo ser entregues no(a) sede da Secretaria ou nos locais determinados

pela CONTRATANTE, através da ordem de servicos e/ou nas unidades a serem designadas pela
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secretaria contratante, nos seguintes horarios: das 08h:00min as 11h:30min e das 14h:00min as
17h:00min.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO, PRORROGACAO E EXECUCAO DO OBJETO

14.1. O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contado do(a) a partir de sua
assinatura, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107 c/c o art. 94 tudo da Lei
n° 14.133/2021.

14.1.1. A prorrogagdo de que trata este subitem é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o CONTRATADO.

14.1.2. O Servico € enquadrado como continuado tendo em vista a essencialidade, além da
necessidade cotidiana para a execucdo das atividades precipuas para o funcionamento da
maquina publica, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

15.0. TIPO DE LICITAGCAO E DOS CASOS OMISSOS

15.1. MENOR PRECO POR LOTE, observados as especificagfes técnicas e os parametros
minimos de desempenho e de qualidade e as demais condi¢bes definidas neste Termo de
Referéncia.

15.2. Os casos omissos serdo decididos pelo(s) 6rgao(s) demandante(s), segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, nos regulamentos e normas locais especificas, nas normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, pelas normas e principios gerais em Direito Admitidas.

APENDICE | AO TERMO DE REFERENCIA — ETP (ESTUDO TECNICO PRELIMINAR).

Péagina 42 de 82

AV. JOAQUIM PEREIRA, N° 855, CENTRO, CEP:62340-000
TEL: (88) 3212-0460, E-MAIL: prefeitura@frecheirinha.ce.gov.br
CNPJ: 07.598.592/0001-34



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

VALORIZANDO
NOSSA TERRA
ENOSSA GENTE

y A PREFEITURA DE I- -l
4 [ ] [ ]
W Frecheirinha ._%

APENDICE | AO TERMO DE REFERENCIA — ETP (ESTUDO TECNICO PRELIMINAR)

1.DA INTRODUGAO E DO OBJETO SUGERIDO NO DFD

1.1. O presente documento constitui a primeira etapa da fase de planejamento da contratacdo, em
conformidade com o disposto no art. 18 e art. 40 da Lei n°® 14.133/2021, e apresenta os estudos
técnicos preliminares necessarios para a contratacdo de solucdo que atenderd a necessidade
especificada a seguir. O objetivo principal do estudo técnico preliminar é analisar, de forma
detalhada, a necessidade a ser suprida, avaliar as alternativas disponiveis no mercado e
identificar a solu¢éo mais eficiente, econdmica e vantajosa para a Administragcédo Publica.

1.2. O presente estudo visa subsidiar a tomada de decisdo e demonstrar a viabilidade técnica,
econbmica e ambiental da contratacdo, considerando ainda os riscos envolvidos, os resultados
esperados e 0s impactos decorrentes da contratacdo. Tais elementos sdo essenciais para a
elaboracdo adequada do Termo de Referéncia e para a garantia da eficiéncia do processo
licitatorio.

1.3. DO OBJETO SUGERIDO NO DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA-DFD:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA
ATENDER A NECESSIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
FRECHEIRINHA/CE.

\ 2. DA LEGISLACAO APLICAVEL

2.1. As disposi¢cOes legais que norteardo este documento serdo detalhadas na fundamentagéo
legal a seguir e orientardo a aplicagdo das seguintes premissas:

a) Lei N° 14,133, de 1° de abril de 2021 - Normas gerais de licitacdo e contratacdo para as

Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

b) DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024, que regulamenta a Nova
Lei de Licitagbes no &mbito Municipal;

¢) Lei Complementar 123/06, que institui 0 Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte e suas alteracoes;

d) Lei 12.846/2013, que dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias;

e) Lei n® 8.078, de 1990 — CAdigo de defesa do Consumidor;
f) Demais legislacdo aplicavel ao objeto.

3. DA(S) UNIDADE ADMINISTRATIVA(S) DEMANDANTE(S) E DA EQUIPE DE
PLANEJAMENTO DESIGNADA:

3.1. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO;

3.2. SECRETARIA DE EDUCACAO;

3.3. SECRETARIA DE SAUDE;

3.4. SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL.

3.5. A equipe de planejamento responséavel pela presente contratacdo é composta pelos seguintes
agentes publicos, designados conforme portaria anexada aos autos do processo: Sr. Pedro Tiago
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Ximenes da Silva, lotado na Secretaria de Administracdo, matricula n°® 61419; Sr. Antdnio
Maicon Serafim da Silva, lotado na Secretaria de Administracdo, matricula n® 61519.

4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O PROBLEMA
A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO (art.6° INC. | do anexo
Il do decreto municipal N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024)

4.1. A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servicos técnicos
especializados de assessoria e consultoria em recursos humanos as diversas secretarias
do Municipio de Frecheirinha/CE revela-se medida essencial para assegurar a eficiéncia,
legalidade e seguranca na gestdo do quadro funcional da Administracdo Publica
Municipal.

4.2. A Administracdo Municipal possui um contingente expressivo de servidores publicos
distribuidos entre diversas areas finalisticas e administrativas, com destaque para as Secretarias
de Administracdo, Educacdo, Saude e Trabalho e Assisténcia Social. Cada uma dessas pastas
apresenta especificidades legais, operacionais e funcionais que exigem acompanhamento técnico
continuo e especializado, a fim de garantir o correto cumprimento das normas aplicaveis a gestao
de pessoal, bem como o alinhamento institucional as orientagdes dos 6rgaos de controle, como o
Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE), Ministério Publico e Controladorias.

4.3. No &mbito da Secretaria de Administragdo, responsavel pela formulagdo, normatizacdo e
consolidacao das ac¢des de pessoal no Municipio, a consultoria especializada é fundamental para
estruturar e uniformizar os procedimentos administrativos, apoiar a formulagcdo de atos
normativos, organizar os fluxos funcionais, supervisionar a folha de pagamento geral e
acompanhar o cumprimento das obrigacdes legais perante os orgdos externos, consolidando os
dados de todas as pastas.

4.4. Na Secretaria de Educacdo, a elevada quantidade de servidores lotados nas unidades
escolares, nlcleos pedagdgicos e setores técnicos-administrativos demanda uma gestao rigorosa
das movimentacdes funcionais, licencas, progressfes, organizacdo de dossiés, admissbes e
encerramentos de vinculo. A assessoria especializada permitira o suporte direto a equipe gestora
da educacao, auxiliando no planejamento, na legalidade dos atos e na integracdo com a politica
publica educacional.

4.5. No caso da Secretaria de Saude, o quadro funcional inclui equipes multiprofissionais,
contratos de excepcional interesse publico e diversas obrigacdes especificas associadas ao SUS,
0 que exige atencdo redobrada quanto a conformidade de vinculos, gratificacdes, plantbes e
cumprimento da legislagdo sanitaria e trabalhista. A consultoria técnica proporcionara o
aperfeicoamento da gestao desses recursos humanos, com foco na prevencao de inconsisténcias
gue possam gerar san¢cfes administrativas ou comprometer a prestacao de servicos essenciais a
populacao.

4.6. Na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, por sua vez, a gestdo de pessoal esta
vinculada ao funcionamento de programas e servigos sensiveis, como CRAS, CREAS, beneficios
eventuais, atendimento a populages vulneraveis e execugdo de projetos sociais. A orientacao
especializada é imprescindivel para garantir a legalidade dos vinculos e a correta execucao das
politicas socioassistenciais em consonancia com o0s principios da protecdo social basica e
especial.

4.7. A natureza da contratacdo ndo se confunde com tarefas meramente operacionais, mas sim
com servigos técnicos especializados, que exigem conhecimento técnico-cientifico, dominio da
legislacdo aplicavel aos servidores publicos e capacidade de analise estratégica. A atuacdo da
empresa contratada contribuira diretamente para a padronizacdo dos processos, mitigacdo de
riscos juridicos e trabalhistas, melhoria da governanca em recursos humanos e aumento da
eficiéncia administrativa em todas as pastas atendidas.
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4.8. Diante do exposto, a contratacdo é plenamente justificada, considerando sua relevancia para
a boa gestdo do servico publico, o atendimento aos principios da administracdo publica
(especialmente os da eficiéncia, legalidade e continuidade), e o fortalecimento institucional das
secretarias municipais. A Secretaria de Administracdo, como 6rgao central da politica de pessoal
do Municipio de Frecheirinha/CE, é responsavel pela consolidacdo da demanda e coordenacéo
das ag0es integradas de gestdo de recursos humanos, motivo pelo qual conduz este processo de
contratacdo em beneficio das demais unidades administrativas.

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO NECESSARIOS E SUFICIENTES A
ESCOLHA DA SOLUCAO (Art.6° Inc. Il do Anexo Il do Decreto Municipal N° 002/2024, DE 02
DE JANEIRO DE 2024)

5.1. Os servicos foram especificados em consonancia com as necessidades apresentadas pelas
diversas Secretarias do Municipio de Frecheirinha, levando em consideracdo o histérico de
contratacbes e a demanda atual para planejamento eficiente e execucdo das contratacbes
publicas.

5.2. Os servicos objeto desta contratagdo tém natureza de servigos comuns, com padrdes de
desempenho e qualidade. Tal definicAdo segue os termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n®
14.133/2021.

5.3. Para a prestagdo dos servigos pretendidos, os licitantes deverdo apresentar documentacao
comprobatoria que atenda as exigéncias de qualificagéo técnica e operacional, conforme o art. 62
da Lei n°® 14.133/2021, nos seguintes termos:

5.3.1. COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL:

5.3.1.1. Prova de inscricdo ou registro do licitante, junto ao conselho competente, Conselho
Regional de Administragdo — CRA ou Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

5.3.1.2. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de recursos humanos com
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacao,
por meio de apresentacdo de certiddes ou atestados, emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com comprovacao de cessdo sistema que possibilite 0 acompanhamento de
fluxo das despesas, mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, conforme disposto no Art. 67 da Lei n° 14.133/2021, quando for o
caso.

5.3.2. COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

5.3.2.1. Comprovacdo de o licitante possuir no minimo 01 (um) responséavel técnico na data
prevista para entrega dos documentos, profissional(is) devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, Conselho Regional de Administracdo - CRA ou Conselho Regional de
Contabilidade - CRC, detentor(es) de atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, devidamente averbado no conselho profissional competente, que
comprove a execucdo de servicos de caracteristicas técnicas semelhantes as do objeto da
presente licitagéo.

a.1). Registro da empresa no CRC ou CRA,

a.2). 01 (um) profissional de nivel superior, na area contabil, devidamente reconhecido pelo
Conselho Regional de Contabilidade — CRC ou 01(um) administrador devidamente registrado no
Conselho Regional de Administracdo - CRA, com experiéncia comprovada para o objeto desta
contratacao.

a.3) Atestado de capacidade de técnica profissional comprovando a execuc¢éo do servico;
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b) Nos termos da Lei n® 14.133/2021, considera-se pertencente ao quadro permanente da
licitante: socio, diretor, responsavel técnico ou empregado regularmente vinculado. A
comprovacao sera feita mediante:

I. Para sécio: apresentacdo do contrato social ou estatuto atualizado, devidamente registrado no
6rgao competente;

Il. Para diretor: apresentacdo da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada no 6rgdo
competente;

lll. Para responsavel técnico ou empregado: No caso de vinculo empregaticio, apresentacdo da
ficha ou livro de registro de empregados, contendo os campos de admissdo ou rescisdo,
acompanhados do termo de abertura do livro de registro, ou, alternativamente, apresentagcdo de
declaracao de vinculo assinada pela licitante e pelo profissional;

IV. Nos termos da Lei n® 14.133/2021 e do Codigo Civil, para profissionais vinculados por
prestacdo de servicos, admite-se a apresentacdo de contrato vigente, devidamente
formalizado, que atenda aos requisitos legais, evidenciando a relacdo entre o profissional e a
licitante e incluindo clausulas que garantam a responsabilidade técnica do profissional. Como
alternativa, podera ser apresentada uma declaracao de disponibilidade assinada pelo profissional,
comprometendo-se a atuar na execugdo do contrato caso a licitante seja vencedora do certame,
desde que acompanhada de documentos que comprovem sua experiéncia.

5.4. DA PRESTACAO DOS SERVICOS. A prestacdo dos servicos contratados sera conforme
solicitacdo da Secretaria requisitante com antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis, em locais a
serem definidos e informados previamente pela administracao;

5.5. EXECUCAO. Prazo para recebimento dos servicos, bem como critérios de pagamento ser&o
detalhados no Termo de Referéncia.

DA NATUREZA CONTINUADA OU NAO (SERVICOS)

5.6. Os presentes requisitos de contratagdo foram elencados levando-se em consideragédo as
peculiaridades do servico a ser prestado. Trata-se de servigo continuado, sem ou com
fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva,

5.7. Os servigos possuem natureza continuada, em funcdo de sua essencialidade, visando
atender a necessidade publica de forma permanente e continua ou em apenas uma prestagédo de
servico Unica, podendo abranger mais de um exercicio financeiro, conforme disposto no art. 6°,
inciso XXIl, da Lei n° 14.133/2021. Essa continuidade busca assegurar o funcionamento regular
das atividades meio do 6rgdo contratante, garantindo a eficiéncia e a eficacia na execugédo das
acOes administrativas.

5.8. Critérios e praticas de sustentabilidade e governanca:

Utilizar ferramentas tecnolégicas e
A prestacdo dos servicos de | sistemas digitais para andlise e
assessoria e consultoria em | organizagéo das informacdes
recursos humanos deve | funcionais, reduzindo
Eficiéncia Técnica | incorporar praticas modernas | significativamente o uso de papel,
e Sustentabilidade | que = promovam  eficiéncia | impresséo e arquivos fisicos;

Operacional administrativa e | Empregar solugdes computacionais
sustentabilidade na gestdo | otimizadas, com menor impacto
funcional. A empresa | ambiental e maior eficiéncia
contratada devera: energética, assegurando um

desempenho sustentavel das
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atividades contratadas;

Priorizar, sempre que possivel, a
realizacao de reunifes, capacitacdes e
acompanhamentos por
videoconferéncia, racionalizando o
tempo e os recursos publicos;
Assegurar a digitalizacdo e correta
destinagcdo dos documentos fisicos
eventualmente utilizados, adotando
praticas de descarte sustentavel e
conformidade com a legislagéo
ambiental.

Estabelecer rotinas de trabalho que
permitam a rastreabilidade e a
integridade dos dados funcionais,
prevenindo fraudes e inconsisténcias
em registros de pessoal;

Atuar em estrita conformidade com a
legislacdo vigente, incluindo a Lei
A consultoria em gestdo de | Geral de Protecdo de Dados (LGPD —

pessoas devera sequir Lei n° 13.709/2018) e o Decreto

Governanca rigorosamente os principios de | Municipal n° 002/2024, de 02 de

Institucional e | governanca publica, | janeiro de 2024, que regulamenta a

Conformidade | assegurando legalidade, | Lei n° 14.133/2021 no ambito do
Legal rastreabilidade e transparéncia | Municipio de Frecheirinha/CE;

dos atos administrativos. A | Elaborar relatérios e pareceres

contratada devera: técnicos com fundamentacédo legal e

metodolégica, promovendo seguranca
juridica nas decisbes relacionadas a
estrutura funcional do municipio;
Integrar os trabalhos com os sistemas
existentes na administracdo municipal,
promovendo interoperabilidade e
fortalecendo o controle interno e a
transparéncia institucional.

Desenvolver e aplicar programas de
capacitacdo continuada, presenciais
A consultoria devera contribuir | e/ou virtuais, com foco nas rotinas de
Inclusdo Funcional | Para a valorizacao do servidor | pessoal, direitos e deveres dos
e Valorizagio do | PUblico e o fortalecimento da | servidores, regimes juridicos e boas
gestdao de pessoas no setor | praticas administrativas;

publico municipal. Para tanto, [ Adotar linguagem acessivel e recursos
devera: didaticos adequados a realidade dos
servidores das diversas secretarias
municipais, promovendo aprendizado
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efetivo e aplicavel,
Garantir acessibilidade nas

plataformas, materiais e sistemas
utilizados, respeitando as diretrizes do
Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletronico (E-MAG), quando
pertinente;

Atuar de forma preventiva e
propositiva, contribuindo para a
resolucdo de demandas complexas, a
mitigagdo de riscos legais e o
aperfeicoamento da estrutura de
pessoal do Municipio de
Frecheirinha/CE.

5.9. Este estudo foi elaborado com base no objeto informado pelas Secretarias Municipais em
seus Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFD), tendo como objeto sugerido a seguinte
contratacdo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS
PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
FRECHEIRINHA/CE, visando atender as necessidades administrativas da Secretarias
demandantes. Essa contratacdo tem como objetivo suprir as demandas administrativas das
Secretarias solicitantes, garantindo o cumprimento das exigéncias legais, o aprimoramento dos
processos de contratacdo publica e a promocao da eficiéncia e da transparéncia na gestédo
municipal.

5.10. Isso posto, a melhor estratégia para atender & demanda seria a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER A
NECESSIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE, de
natureza continuada, para ndo comprometer a continuidade das atividades Administrativas.

5.11. A vigéncia inicial do contrato sera de 01 (Um) ano, com possibilidade de prorrogacdo nos
termos e prazos dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021, desde que seja comprovado a sua
vantajosidade e que os servi¢os tenham sido prestados com eficiéncia e qualidade.

5.12. Necessidade de garantia de execug&o: NAO.

5.13. As autorizagOes de servicos contendo as notas de empenho serdo enviadas da seguinte na
Forma Prevista no TERMO DE REFERENCIA.

5.14. Procedimentos e rotinas de execucdo serdo detalhados no TERMO DE REFERENCIA,
devendo observar os seguintes aspectos:

Servicos a Serem Executados

A presente contratacdo tem como objetivo a prestacdo de servicos especializados em
assessoria e consultoria técnica em gestdo de pessoas, voltada ao suporte das atividades da
Assessoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Frecheirinha/CE, abrangendo as
diversas secretarias. Os servicos deverao contemplar analise, padronizacdo, estruturacéo,
organizacdo e atualizacdo dos dados funcionais dos servidores publicos municipais, em
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conformidade com a legislacao vigente e boas préaticas da administracao publica:

Organizagao Funcional e Diagnéstico da Estrutura de Pessoal
- Levantamento detalhado da estrutura de cargos, fungdes, vinculos, lotacdes e histdricos
funcionais dos servidores, com identificacdo de eventuais inconsisténcias ou lacunas
documentais;
- Classificacdo e organizacdo dos atos administrativos relativos a vida funcional dos servidores
(nomeacdes, exoneracgodes, licencgas, férias, progressdes, aposentadorias, entre outros);
- Elaboracdo de diagnoéstico técnico da situacdo atual do quadro de pessoal, subsidiando
processos de reestruturacao, regularizacdo e modernizacao da gestao funcional;
- Apoio na construcdo ou atualizacdo de instrumentos como quadro de cargos, organogramas e
regulamentos de pessoal, conforme as necessidades do Municipio e o ordenamento legal
vigente.

Apoio a Digitalizacédo e Gestao Eletronica de Dados Funcionais
- Assessoramento técnico na preparacao, organizacao e digitalizacdo de dossiés funcionais,
respeitando critérios de integridade, confidencialidade e acessibilidade das informacgoes;
- Organizacdo dos documentos de pessoal em formato digital padronizado, com correta
indexacg&o por meio de metadados funcionais (matricula, CPF, cargo, secretaria de lotag&o);
- Apoio na implementacdo ou aprimoramento de sistemas eletronicos de gestdo de pessoal,
promovendo a digitalizacdo segura e a consulta agil aos registros funcionais;
- Aplicacdo de técnicas de conferéncia documental e validagdo de dados visando a
confiabilidade da base funcional da Prefeitura de Frecheirinha/CE.

Padronizacdo, Conformidade Legal e Suporte Juridico-Funcional
- Andlise e regularizacdo de processos administrativos relacionados a vida funcional, com
emissdo de pareceres técnicos fundamentados na legislagdo municipal, estadual e federal
aplicavel (incluindo regime estatutario, CLT, RPPS e RGPS);
- Apoio técnico na elaboracdo de atos administrativos e normativos voltados a gestdo de
pessoas, com base na Lei n°® 14.133/2021, LGPD (Lei n° 13.709/2018), e Decreto Municipal n®
002/2024, de 02 de janeiro de 2024;
- Criagéo de fluxos padronizados de processos funcionais e rotinas administrativas, com foco
na rastreabilidade, controle interno e transparéncia dos atos praticados pela gestéo de pessoal;
- Acompanhamento de demandas especificas e orientacdo as secretarias quanto a correta
tramitacao de processos de pessoal.

Capacitacao e Suporte Técnico a Administracdo Municipal
- Realizacdo de treinamentos presenciais e/ou virtuais com foco na qualificacdo de servidores
responsaveis pela area de RH, abordando temas como regimes juridicos, folha de pagamento,
direitos e deveres, previdéncia, e boas praticas na administracdo de pessoal;
- Producdo de manuais, fluxogramas e orientacdes técnicas adaptadas a realidade da
administragdo municipal,
- Disponibilizacao de suporte técnico continuo durante a execucao do contrato, promovendo o
fortalecimento institucional da gestao de pessoas;
- Atuacdo preventiva na orientagcdo de condutas e decisbes administrativas que envolvam o
guadro de pessoal do Municipio de Frecheirinha/CE.
Tratamento de Documentos e Arquivos Fisicos de Pessoal

- Apoio na triagem e organizacdo dos documentos fisicos relacionados a vida funcional, com
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foco na preservacédo da integridade e na eliminacao de redundancias;

- Emissdo de parecer técnico sobre o destino adequado dos documentos fisicos apés
digitalizagdo, respeitando os prazos de guarda, legislagdo arquivistica e a politica documental
da Prefeitura;

- Reorganizacao e devolucdo dos documentos aos respectivos setores guando necessario, em
condi¢cbes adequadas de conservacéo e rastreabilidade.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO (8 2° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021 e art.6°, Inc. Ill do
Anexo Il do Decreto Municipal N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024).

6.1. Para atender & necessidade da CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO
DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE (objeto sugerido), foram identificadas as seguintes
solug@es oferecidas pelo mercado:

POSSIVEIS SOLUCOES OFERECIDAS PELO MERCADO

SOLUCOES ECONTRADAS DETALHAMENTO DA SOLUCAO

1) Oferece orientacdo, acompanhamento em
RECURSOS HUMANOS na capacitacao os
servidores do 6rgdo, assegurando a
solucdo eficaz para o funcionamento dos

Contratagdo de empresa especializada em atos publicos.

Servicos de Consultoria e Assessoria em [2) Profissionais com experiéncia e
RECURSOS HUMANOS, através de conhecimento em melhores préaticas de
processo de licitagao. mercados, capazes de oferecer solucdes
inovadoras e adaptadas as necessidades
especificas do érgao;

3) Metodologias comprovadas e ferramentas
eficazes que permitem uma implementagao
rapida e eficiente de melhorias nos
processos administrativos.

Execucdo dos Servicos de Assessoria e | 1) O objetivo dessa solucdo é fortalecer os

Consultoria na area de RECURSOS servicos dos oOrgdos, aproveitando p
HUMANOS realizada pelo quadro préprio conhecimento e a experiéncia dos
do Orgéo. servidores para promover eficiéncia,

transparéncia e responsabilidade nas
operagOes administrativas;

2) N&o ha custos adicionais com contratacdo
externa, 0 que pode parecer mais
econdmico em primeiro momento;

3) Os servidores tém um entendimento
profundo dos processos internos e da
cultura organizacional, o que pode facilitar a
identificacdo  de problemas e a
implementac¢do de melhorias.

6.2. A seguir, apresenta-se a andlise das solu¢des identificadas para atender a necessidade de
contratacdo, conforme as informacdes contidas nos documentos apresentados até aqui:
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COMPARATIVO DE SOLUCOES PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Solucgéo Pontos Positivos Pontos Negativos
Levantamento completo da ,
. ~ . Exige tempo para coleta de
. . . situagao funcional dos o
Diagndstico Funcional e : : e a documentos e validagcédo de
servidores, identificacdo de | . o .
Cadastral ) P informagbes  junto  aos
inconsisténcias, base para
~ : setores.
acdes corretivas.
Atualizacdo sobre normativas | Pode demandar anélise
Consultoria em Legislacao aplicaveis ao funcionalismo | continua, especialmente em
Trabalhista e Previdenciaria | publico, orientacdo segura para | contextos de mudancas

atos administrativos.

legais frequentes.

Revisado de Atos de
Nomeacéo, Posse e

Progressao Funcional

Previne nulidades, corrige
irregularidades, garante
seguranca juridica na gestao
de pessoal.

Requer andlise detalhada
de processos antigos e
atualizacoes conforme
jurisprudéncia e TCE.

Assessoria em Estruturacao

Organizagéo fisica e logica dos
documentos dos servidores,

Processo técnico minucioso

X oo S e com alto  volume
de Dossiés Funcionais conforme normas arquivisticas
y . . : documental.
e exigéncias legais.

Elaboragéo e Atualizacdo do | Promove valorizacao, . —

i N ~ | Exige estudo  técnico,
Plano de Cargos, Carreiras e | transparéncia e estruturacao | . . !

impacto financeiro e

Salarios (PCCS)

organizacional dos servidores

aprovacao legislativa.

municipais.
Evita responsabilizacbes Pode gerar resisténcias
. , administrativas, orienta 0 RH | .
Consultoria em Acumulo , . internas e demanda
Indevido de Cargos Publicos Bpre aRguplios  liciiosSRe investigacao

ilicitos, com base no STF e
jurisprudéncia consolidada.

individualizada.

Orientacdo na Gestéo de
Férias, Licencas e
Afastamentos

Reduz passivos trabalhistas,
melhora o planejamento de
pessoal, assegura
cumprimento da legislacéo.

Necessita revisdo periddica

de registros e controle
rigoroso de prazos e
direitos.

Capacitacdo e Treinamento de
Equipes de RH

Profissionaliza o setor de
pessoal, melhora os fluxos de
trabalho e o atendimento as
secretarias.

Depende de disponibilidade
de tempo e adesdo dos
servidores envolvidos.

Assessoria na Elaboragéo de
Termos de Posse, Portarias e
Atos Administrativos

Garante conformidade com a
legislagdo vigente, padroniza
os documentos oficiais do
municipio.

Requer alinhamento
continuo com a
procuradoria e gestores
setoriais.

Adequagéo e Conformidade
com a Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD)

Resguarda 0s dados
sensiveis dos servidores,
orienta  sobre fluxos e

documentos que envolvem
informacdes pessoais.

Pode demandar revisdo de
processos e treinamentos
especificos com foco em
seguranca e transparéncia.

Consultoria em Processos de
Aposentadoria e Contagem de
Tempo

Apoia o RH
encaminhamento para
aposentadoria, com analise
de tempo e regime juridico.

no correto

Requer acesso a dados
externos como (INSS,
RPPS) e conhecimento
técnico previdenciario
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especifico.

Identifica excesso ou
deficiéncia de servidores por
area, otimiza lotacbes e
mobilizacdes.

Estudos para
Redimensionamento de
Quadro de Pessoal

Pode gerar mudancas
administrativas e
resisténcias internas.

6.3. JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA PARA A ESCOLHA DA SOLUCAO (1) -
SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS.

6.3.1. AplOs analise das solucBes apresentadas, a mais recomendada é a Contratacdo de
Consultoria e Assessoria em RECURSOS HUMANOS, por meio da realizacdo de procedimento
licitatério. A contratacdo de uma empresa especializada se destaca como uma solugéo eficaz para
0 6Orgdo, embora apresente custos iniciais, a expertise especializada, a visdo externa e a
capacidade de implementacédo &gil sdo fundamentais para promover a eficiéncia, a transparéncia
e a melhoria continua na gestéo publica.

Embora a execucédo dos servigos de assessoria e consultoria na area de Recursos Humanos pelo
quadro préprio do 6rgdo apresente alguns beneficios, a falta de expertise especializada, a visdo
critica, e a sobrecarga de trabalho dos servidores tornam essa abordagem menos ideal para
promover melhorias eficazes e sustentaveis na gestdo publica. Assim, é mais vantajoso, optar
pela contratagdo de uma empresa externa, que trard um olhar renovado e as melhores praticas do

mercado, garantindo a eficiéncia e a transparéncia desejadas pelo 6rgdo contratante.

Ademais, analisando contratacdes anteriores realizadas recentemente com 0 mesmo escopo por
outros 6rgédos verificou-se que o modelo adotado é 0 que mais se adequa as necessidades do
municipio.

Justificativa Técnica
A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria em Recursos Humanos no ambito da administracdo publica do Municipio de
Frecheirinha/CE representa uma solucdo técnica mais robusta e estratégica para a gestédo de
pessoal. As empresas do setor contam com profissionais com expertise comprovada,
conhecimento aprofundado em legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicavel ao
funcionalismo publico, além de dominio de boas praticas organizacionais, o que possibilita:

- Diagndstico e regularizacéo funcional e cadastral dos servidores, com analise técnica precisa;

- Acompanhamento e revisdo de atos administrativos como nomeacdes, progressoes,
aposentadorias e concessoes de licencgas;

- Orientacédo sobre acumulo de cargos, férias e afastamentos, mitigando riscos legais;

- Elaboragéo e atualizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS), considerando
impacto financeiro e valorizacéo profissional;

- Apoio na conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

- Capacitacao e qualificacdo dos servidores da area de pessoal, promovendo a modernizagéo
da gestdo de recursos humanos;

- Consultoria para o redimensionamento do quadro de pessoal, otimizando alocacbes e
corrigindo distorcoes.

- A assessoria especializada assegura uma abordagem técnica integrada, padronizada e
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atualizada, com aplicacdo imediata e efetiva das solugcbes, respeitando os principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade.

Justificativa Econdmica

Sob o0 ponto de vista econbmico, a contratacdo de empresa especializada permite a
Administracdo Municipal otimizar recursos publicos, evitando despesas com a formacdo de
equipes técnicas internas, aquisicdo de bibliografia atualizada, manutencéo de banco de dados
juridicos e capacitacéo continua:

- Reducdo de riscos de passivos trabalhistas e previdenciarios, oriundos de falhas na aplicagédo
da legislacéo;

- Evita retrabalho e nulidades em atos administrativos, o que gera economia operacional;

- Remuneracédo baseada na execucdo dos servigos contratados, sem necessidade de vinculo
permanente ou estrutura interna de apoio;

- Acesso imediato a uma equipe multidisciplinar com alto grau de especializagdo, sem onerar a
folha de pagamento municipal.

- Essa solugdo proporciona um retorno mais rapido e mensuravel sobre o investimento,
garantindo melhor uso do erario e maior controle sobre a qualidade dos servigos prestados.

Impacto na Gestado Publica

A adocao de assessoria externa especializada em Recursos Humanos impacta diretamente na
melhoria da governanca da gestédo de pessoal, oferecendo suporte estratégico aos gestores e
promovendo:

- Transparéncia e seguranca juridica nas decisdes administrativas;

- Eficiéncia nos fluxos internos e padronizagéo de procedimentos;

- Melhoria na organizagao e na preservagéo dos dossiés funcionais dos servidores;
- Conformidade com as orientagGes dos Tribunais de Contas e 6rgéos de controle;

- Fortalecimento institucional do setor de Recursos Humanos, que passa a atuar de forma
mais técnica, planejada e orientada a resultados.

- Além disso, colabora para a construgdo de uma cultura de valorizacdo dos servidores e da
meritocracia, alinhada as diretrizes da gestao moderna e ao interesse publico.

Conclusao

Diante das alternativas analisadas, a contratacdo de empresa especializada em assessoria e
consultoria em Recursos Humanos se apresenta como a solucdo mais técnica, eficaz e
economicamente vantajosa para o Municipio de Frecheirinha/CE. Garante a aplicacdo correta
da legislacdo, otimiza os processos internos, qualifica os servidores e contribui para uma
gestao publica mais eficiente, transparente e sustentavel.

A escolha esta alinhada aos principios da Lei Federal n® 14.133/2021, ao Decreto Municipal n®
002/2024, de 02 de janeiro de 2024 (que regulamenta a nova Lei de Licitacbes no ambito do
municipio), e a busca constante pela melhoria dos servicos prestados a populacdo. Portanto,
sua adocdo é justificada por critérios de vantajosidade técnica, econbmica e administrativa,
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sendo recomendada para atender, com exceléncia, as demandas da gestdo de pessoal nas
diversas secretarias do municipio.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21)

7.1. ApGs a conclusédo dos estudos a solucdo definitiva possui a seguinte descricao:

SOLUCAO: A escolha da solugcdo pela contratacdo de servicos de assessoria e consultoria
técnica administrativa na area de Recursos Humanos, com o objetivo de fortalecer a gestao
publica por meio da orientagdo, acompanhamento, capacitacdo e treinamento continuo dos
servidores. Essa abordagem visa garantir a conformidade legal, a eficiéncia operacional e a
transparéncia nos atos administrativos.

A assessoria/consultoria atuara e diversas frentes, incluindo:

e Controle o monitoramento das atividades de administracdo de pessoal (admisséo,
movimentacao de servidores, desligamento, entre outros procedimentos);

e Assessoria na elaboracéo da folha de pagamento;
e Assessoria e acompanhamento do E-social e suas obrigacoes;
e Geracdo, célculo e controle de DARFS e INSS;

e Geragdo dos arquivos em SIM — Sistema de informagfes Municipais do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara — TCE;

Essa solugéo visa ndo apenas o cumprimento das obrigacdes legais, mas sobretudo a promocao
de uma gestao publica mais moderna, eficaz e comprometida com os principios da legalidade,
publicidade e eficiéncia, contribuindo para o fortalecimento institucional, a melhoria da prestagéo
dos servicos publicos e a ampliagdo da confianga da sociedade nas instituicbes municipais.

A prestacdo dos servicos de assessoria e consultoria em Recursos Humanos é, portanto,
estratégica e essencial a sustentabilidade das ac¢des administrativas, com impactos positivos
diretos na governancga, na seguranca juridica dos atos de pessoal e na qualidade da gestédo
publica como um todo.

APOS A CONCLUSAO DOS ESTUDOS, A SOLUCAO DEFINITIVA POSSUI AS ETAPAS DA
SOLUGAO:

1.1. Planejamento e Diagnéstico

- Levantamento da estrutura organizacional, cargos, funcdes, atos de nomeagdo e demais
documentos funcionais;

- Identificagcdo de inconformidades, inconsisténcias e riscos legais nas rotinas de pessoal;
- Andlise técnica da legislagéo vigente e dos instrumentos normativos internos aplicaveis;

- Elaboracédo de plano de acdo para padronizacéo de procedimentos de RH nas secretarias.

1.2. Assessoria Técnica Continua

- Apoio na andlise e emissdo de pareceres sobre atos de admissdo, exoneragéo, licencas,
férias, aposentadorias e progressoées funcionais;

- Orientagédo técnica sobre acumulo de cargos, cessoes, gratificagcfes e altera¢des funcionais;

- Elaboracéo ou revisao de normativos internos relacionados a gestédo de pessoas;
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- Assessoria nos processos administrativos de pessoal e controle de frequéncia.

1.3. Acompanhamento de Obrigacdes Legais e Administrativas

- Apoio na organizagdo e conferéncia das folhas de pagamento, com foco em conformidade
legal;

- Acompanhamento e suporte na geracdo de obrigacdes acessoOrias de RH, como relatorios
funcionais, INSS, e-Social e vinculos previdenciarios;

- Apoio técnico para atendimento a 6rgaos de controle, como o Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Auditorias Internas.

2.0. Beneficios Da Solucéo

- Seguranca Juridica: Reducao de erros e nulidades nos atos administrativos relacionados a
gestéo de pessoal;

- Eficiéncia Operacional: Padronizagéo das rotinas de RH entre as secretarias, com aumento da
produtividade e reducéo de retrabalhos;

- Conformidade Legal: Cumprimento rigoroso da legislacao trabalhista, previdenciaria e
administrativa, incluindo orientagdes dos tribunais de contas;

- Transparéncia e Controle: Melhoria nos controles internos e aumento da transparéncia nas
acOes relacionadas a gestao de pessoas;

- Racionalizag&o de Custos: Otimizacdo do uso de recursos publicos por meio da prevencgéo de
passivos trabalhistas e administrativos.

3.0. Justificativa da Escolha da Solugao

- A contratacdo de empresa especializada em assessoria e consultoria em Recursos Humanos
€ a solucdo mais apropriada diante da complexidade das normas que regem O Servico
publico, da necessidade de padronizacdo dos procedimentos internos e da deficiéncia de
estrutura técnica propria para suprir essas demandas de forma permanente. Entre os fatores
gue justificam essa escolha, destacam-se:

- Especializacdo Técnica: Profissionais com experiéncia comprovada na gestdo de pessoal do
setor publico, o que garante maior assertividade nas orientacfes prestadas;

- Rapidez na Resolucdo de Demandas: Apoio técnico imediato na tomada de decisdes
administrativas, evitando atrasos, irregularidades ou retrabalhos;

- Prevencao de Riscos Legais: Acompanhamento sistematico dos atos de pessoal para evitar
praticas indevidas e passivos financeiros;

- Apoio Multissetorial: Atuacdo junto as diversas secretarias, promovendo integracdo e
unificagdo dos entendimentos na gestao de recursos humanos;

- Custo-beneficio Favoravel: Solugédo que evita despesas com estrutura interna permanente e
permite atendimento especializado com menor custo.

4.0. Conclusao

Diante do exposto, constata-se que a contratacdo de servicos especializados em assessoria e

Pagina 55 de 82

AV. JOAQUIM PEREIRA, N° 855, CENTRO, CEP:62340-000
TEL: (88) 3212-0460, E-MAIL: prefeitura@frecheirinha.ce.gov.br
CNPJ: 07.598.592/0001-34




‘ "% PREFEITURA DE r =1 onLsoswzréBBg
A Frecheirinha ..% ENOSSA GENTE

consultoria em Recursos Humanos é a medida mais técnica, eficaz e economicamente
vantajosa para o Municipio de Frecheirinha/CE. A solucdo contribui diretamente para o
aprimoramento da gestdo de pessoal, o fortalecimento institucional, a conformidade com a
legislacdo e a melhoria dos servigos publicos prestados a sociedade.

A proposta est4d alinhada aos principios da eficiéncia, economicidade, legalidade e
transparéncia, conforme previstos na Lei n° 14.133/2021 e nas diretrizes de governanca da
Administracdo Municipal. Assim, recomenda-se sua adoc¢do como ferramenta de apoio
estratégico a gestdo publica de pessoas nas diversas secretarias municipais.

8. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS, ACOMPANHADA DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE,
CONSIDERANDO A INTERDEPENDENCIA COM OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A
POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA (art.6% Inc. IX do Anexo Il do Decreto Municipal N°
002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024)

8.1. A estimativa das quantidades de servicos a serem contratados foi elaborada com base nas
demandas identificadas junto as diversas secretarias do Municipio de Frecheirinha/CE,
considerando a necessidade de suporte técnico especializado em Recursos Humanos. O célculo
foi realizado com fundamento em dados histéricos de contratagfes anteriores e no planejamento
estratégico municipal, conforme exposto abaixo:

ESPECIFICACAO UND. QUANT.
PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS JUNTO A MES 12

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
FRECHEIRINHA/CE

PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS JUNTO A | MES 12
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE.
PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS JUNTO A | MES 12
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE.
PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS JUNTO A
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE.

8.2. DA ESTIMATIVA DO VALOR (art.6% Inc. X do Anexo Il do Decreto Municipal N° 002/2024,
DE 02 DE JANEIRO DE 2024)

8.2.1. Os valores foram estimados com base em contratacfes iguais e/ou similares realizadas por
municipios integrantes do Estado do Ceara, considerando praticas de mercado e dados
disponiveis no sitio do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, atas de registro de precos, e
processos licitatrios anteriores:

MES 12

8.2.3. O custo estimado da contratacdo possuira carater sigiloso e sera tornado publico apenas e
imediatamente apos o julgamento das propostas.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (art.6% Inc. XI do
anexo |l do Decreto Municipal N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024).

9.1. Conforme o artigo 60, inciso Xl, do Anexo Il do Decreto Municipal n® 002/2024, a deciséo
quanto ao parcelamento ou ndo da contratacdo dos servicos de assessoria e consultoria
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técnica em Recursos Humanos foi analisada considerando aspectos téchicos, operacionais e
econbmicos, visando a melhor eficiéncia na execu¢do contratual e a economicidade para o
Municipio de Frecheirinha/CE.

O parcelamento de uma contratacdo deve ser
considerado quando:

« A divisdo em lotes ou fases proporciona maior
competitividade no mercado.

v O fracionamento ndo compromete a funcionalidade
do objeto contratado.

Avaliacdo da Possibilidade de « A segmentacdo permite maior especializagéo na
Parcelamento da Solucéo prestacdo dos servicos.

« Existe disponibilidade de fornecedores distintos
para cada parcela do servigo.

Contudo, apés andlise minuciosa, ndo se recomenda
o parcelamento da solucdo, considerando que a
fragmentacdo da contratacdo pode comprometer a
efetividade, gerar inconsisténcia nos procedimentos e
aumentar os custos administrativos.

A decisdo de ndo parcelar a contratacdo baseia-se
nos seguintes fatores:

Natureza Integrada da Solucéo

- Os servicos de assessoria e consultoria em Recursos
Humanos envolvem ag0es interligadas, como: folha de
pagamento, admissdo e desligamento de servidores,
obrigacdes previdenciérias, controle de frequéncia, E-
Social, e demais rotinas legais.

- A diviséo entre diferentes prestadores comprometeria
Justificativa para a Contratacao de | a uniformidade dos entendimentos técnicos, gerando
Forma Global (Sem Parcelamento) | conflitos de metodologia e falhas na execucgdo
integrada.

Necessidade de Gestdo Técnica Unificada

- A atuacdo precisa seguir padrdées Unicos de
interpretacdo  legal, atualizacdo normativa e
procedimentos administrativos, especialmente
considerando a legislagao trabalhista e previdenciaria.

- Uma dnica empresa consegue garantir alinhamento
técnico, continuidade nas orientagcdes e maior controle
sobre os resultados esperados.
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Economia de Escala e Reducao de Custos

- A contratacdo de um Unico prestador permite reducao
de custos operacionais e administrativos, com
economia em processos licitatérios, contratos e
fiscalizacéo.

- Garante maior previsibilidade de custos e evita
retrabalho por duplicidade de atuacao.

Viabilidade Técnica e Operacional

- As empresas especializadas ja oferecem solucbes
completas de consultoria em RH, abrangendo todas as
rotinas e exigéncias legais do setor publico.

- Parcelar os servigos limitariam a participagdo de
empresas com visdo integrada, restringindo a
competitividade do certame.

Impactos Negativos do
Parcelamento da Solugéo

Caso a contratacdo fosse parcelada, os seguintes
riscos poderiam ser observados:

X Incompatibilidade de orientagbes: empresas
distintas podem adotar praticas divergentes, gerando
inseguranga administrativa.

X Dificuldade de responsabilizagéo: a fragmentacéo
pode dificultar a identificacdo de responsabilidades em
caso de inconsisténcia ou falhas técnicas.

X  Aumento dos custos administrativos: mais
processos, mais contratos e maior carga de
fiscalizacdo para o ente publico.

X Perda de eficiéncia e padronizacdo: auséncia de
linha técnica Unica compromete a coesao dos atos de
pessoal e a correta aplicacéo da legislagéo vigente

Conclusao

Diante da analise técnica, operacional e econdmica,
ndo se recomenda o parcelamento da contratacdo dos
servigos de assessoria e consultoria técnica na area de
Recursos Humanos. A contratacdo unificada
proporciona maior padronizacéao, eficiéncia,
continuidade na execucdo, economia de escala e
seguranca juridica, além de estar alinhada aos
principios da Lei n° 14.133/2021 e ao Decreto
Municipal n° 002/2024, que visam garantir
vantajosidade, economicidade e boa governanca na
administragao publica.
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10. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES (Lei Federal 14.133/2021, art. 18,
§ 1°, X e art.6% Inc. Xl do Anexo Il do Decreto Municipal N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE
2024)

10.1. Conforme o disposto no artigo 18, 8§ 1°, inciso X, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no artigo
6°, inciso XIll, do Anexo Il do Decreto Municipal n® 002/2024, a presente contratacdo de servicos
especializados de assessoria e consultoria técnica em Recursos Humanos esta diretamente
interligada a outras contratagdes e rotinas administrativas correlatas e interdependentes,
essenciais para garantir a eficiéncia, a conformidade legal e a funcionalidade da gestdo de
pessoal do Municipio de Frecheirinha/CE.

10.2. A atuagdo da consultoria em Recursos Humanos impacta diretamente diversas areas da
administracdo municipal, tais como: folha de pagamento, encargos sociais, previdéncia, gestdo de
tempo, regime juridico dos servidores e cumprimento de obrigacBes acessorias, exigindo
integracdo com sistemas de gestdo publica (ERP municipal) e constante alinhamento com
legislacdes federais, estaduais e municipais. Dessa forma, a contratacdo deve estar coordenada
com a manutencao e suporte desses sistemas, bem como com futuras aquisigdes de ferramentas
de automacéo de RH.

10.3. A prestacao dos servigos também esta interligada a adogéo de solugdes complementares,
como sistemas de ponto eletrénico, folha informatizada, controle de frequéncia, plataformas de E-
Social e DIRF, além de processos de auditoria, planejamento orgamentario de pessoal e controle
interno, que demandam informacdes técnicas padronizadas e relatérios especializados oriundos
da consultoria contratada. Outro ponto de interdependéncia é a necessidade de capacitagéo
\ continuada dos servidores publicos municipais, de modo a garantir correta interpretacdo e

execucao das orienta¢des técnicas recebidas.

10.4. Portanto, a contratacdo planejada e integrada dos servicos de consultoria em RH contribui
para a melhoria da governanca, evita a duplicidade de esfor¢os, reduz custos operacionais e
fortalece a seguranca juridica nos atos administrativos de pessoal. Além disso, essa medida
assegura maior eficiéncia, controle e transparéncia, em conformidade com os principios da Lei n°
14.133/2021 e com o Decreto Municipal n® 002/2024, promovendo uma gestdo publica mais
moderna, sustentavel e aderente as boas préaticas de administracdo de recursos humanos.

11. DO ALINHAMENTO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL (Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, Il e art.6°, Inc.
Xl do Decreto Municipal N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024).

11.1. A contratagdo tem previsdo na Lei Orcamentéria Anual Vigente para o exercicio financeiro
de 2025. A presente contratacdo nao esta prevista no Plano de Contratacdes Anual formalmente
estabelecido para 0 ano 2025, em face de sua auséncia. A auséncia deste plano, entretanto, ndo
impede o0 avanco de projetos essenciais que se alinham com os objetivos estratégicos de longo
prazo da Administracdo, especialmente aqueles voltados para eficiéncia energética e
sustentabilidade. Todavia, esclarecemos que a Agquisicdo/contratagdo tem previsdo na Lei
Orcamentaria Anual Vigente, conforme se demostrado na propria LOA e nos autos do
Procedimento Licitatério, conforme dotacao orcamentaria, informado abaixo:

0301.04.122.0007.2010 - Gestdo Administrativa do Governo Municipal;
1001.12.122.0007.2052 - Gestdo Administrativa da Secretaria de Educacéo;
1101.10.122.0007.2084 - Gestdo Administrativa da Secretaria de Saude;
1201.08.122.0007.2109 - Gestdo Administrativa da Secretaria do Trabalho Assisténcia Social,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.
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12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (8 2° do art. 18 da Lei n°
14.133/2021 e art.6% Inc. XIV do Anexo Il do Decreto Municipal N° 002/2024, DE 02 DE
JANEIRO DE 2024)

12.1. Em conformidade com o § 2° do artigo 18 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e o artigo 6°, inciso
XIV, do Anexo Il do Decreto Municipal n® 002/2024, a contratacdo de servicos especializados de
assessoria e consultoria em Recursos Humanos tem como finalidade promover a eficiéncia
administrativa, a seguranca juridica e a conformidade legal nos atos relacionados a gestao de
pessoal do Municipio de Frecheirinha/CE.

12.1.1. Os principais resultados esperados com a execuc¢ao desta contratacdo séo:

Maior conformidade com a legislacdo vigente, incluindo normas estatutarias, trabalhistas e
previdenciarias, promovendo seguranca juridica e minimizando riscos de autuacdes por 6rgaos
de controle;

Melhoria na eficiéncia e na transparéncia da gestdo de Recursos Humanos, por meio da
organizacao de rotinas, revisdo de processos e padronizagéo de procedimentos administrativos;

Reducéo de passivos trabalhistas e previdenciarios, por meio da andlise preventiva de atos
e da correcdo de eventuais inconformidades nas folhas de pagamento, vinculos e obrigacdes
acessorias;

técnico na conducgéo de atos administrativos, nomeacdes, designacdes e remanejamentos;

l Otimizacdo dos processos de recrutamento, selecdo e movimentacao funcional, com suporte

Capacitacao continuada dos servidores da area de pessoal, com transferéncia de
conhecimento e suporte técnico, resultando em maior qualidade na prestacdo de servigcos
publicos;

Modernizagdo da gestdo de pessoas, com foco em uma atuagdo mais estratégica, orientada
a valorizacao dos servidores e a profissionalizacéo da estrutura administrativa,;

Fortalecimento institucional do setor de RH, com suporte técnico para a elaboracdo e
atualizacdo de normativos internos, planos de cargos e salédrios e demais instrumentos de
gestao funcional.

12.2. A implementacédo dessa consultoria especializada permitird ao Municipio alinhar sua atuacdo
a legislacdo e as melhores praticas de gestdo publica, assegurando resultados concretos no
aprimoramento da administracdo de pessoal, com reflexos positivos na eficiéncia governamental e
na qualidade dos servicos prestados a populacao.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO
(art.6° Inc. XV do anexo Il do Decreto Municipal N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024)

13.1. Em conformidade com o artigo 60, inciso XV, do Anexo Il do Decreto Municipal n® 002/2024,
algumas providéncias devem ser observadas previamente a formalizagdo contratual, com o
objetivo de assegurar seguranca juridica, eficiéncia administrativa e conformidade com a
legislacdo vigente na contratacdo de servicos de assessoria e consultoria técnica em Recursos
Humanos. As principais medidas a serem adotadas séo:

Elaboracédo e Publicacdo do Edital de Licitagdo — Redacdo do instrumento convocatoério
com definicdo clara do objeto, escopo dos servigcos, exigéncias técnicas e contratuais, critérios
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de julgamento e mecanismos de controle, garantindo a legalidade, a isonomia e a transparéncia
do certame, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.

Pesquisa de Mercado e Definicdo do Valor de Referéncia — Levantamento de pregos
praticados por empresas especializadas na prestagdo de servicos de assessoria em Recursos
Humanos, com base em cotacgdes, painéis de precos e contratacdes similares, observando os
principios da economicidade e vantajosidade.

Verificagdo da Compatibilidade Orcamentaria — Avaliacdo da disponibilidade orcamentéaria
e financeira para a contratagdo, com a devida previsdo em dotacao especifica e observancia da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).

Andlise de Riscos — Identificacdo e mitigagcdo dos riscos juridicos, operacionais e
financeiros que possam comprometer a eficacia da contratagédo, nos termos do artigo 25 da Lei
n° 14.133/2021.

Definicdo de Critérios de Fiscalizacdo e Gestdo do Contrato — Designacao de fiscal e
gestor do contrato, com atribuicbes claras para o acompanhamento da execucao contratual,
conforme estabelece o artigo 117 da Lei n°® 14.133/2021.

Definicdo de Indicadores de Desempenho — Estabelecimento de parametros de qualidade
e metas esperadas para a prestacdo dos servigos, assegurando efetividade na gestdo de
pessoal e mensuragéo dos resultados entregues pela contratada.

Planejamento da Integragédo com a Estrutura Administrativa do Municipio — Avaliacdo da
melhor forma de incorporagdo das atividades de consultoria a rotina da Administracéo,
garantindo sinergia com os setores de pessoal das diversas secretarias municipais.

Capacitagao e Apoio Técnico aos Servidores Envolvidos — Planejamento de agbes de
capacitacdo e orientacdo aos servidores municipais que atuardo diretamente na execucdo e
fiscalizacdo do contrato, assegurando o alinhamento técnico e metodoldgico da consultoria com
0s objetivos da administragé@o publica.

13.2. A adocdo criteriosa dessas providéncias garantird que a contratacdo dos servicos de
assessoria em Recursos Humanos ocorra com eficiéncia, seguranca juridica e aderéncia aos
principios da legalidade, planejamento e interesse publico, promovendo uma gestdo de pessoal
mais estratégica, qualificada e em conformidade com a legislacéo vigente.

14. DA NAO PARTICIPAGCAO DE CONSORCIO

14.1. Considerando a natureza técnica e especializada dos servigos de assessoria e consultoria
em Recursos Humanos, voltados a analise, reestruturagdo, acompanhamento e apoio a gestao de
pessoal da Administracdo Publica Municipal, ndo sera permitida a participacdo de consércios na
presente contratacdo. Essa vedacéo se justifica pelas seguintes razdes:

A execucdo do objeto exige atuacdo direta,
continua e coordenada de uma Unica empresa
N ) - ou entidade contratada, que devera possuir
Responsabilidade Técnica Unificada equipe propria, qualificada e com experiéncia
comprovada nas rotinas de gestdo de pessoas
do setor publico. A responsabilizacdo Unica
assegura maior controle, transparéncia e
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eficiéncia no cumprimento das metas
contratuais.

Os servicos envolvem o manuseio de dados
funcionais e sensiveis de servidores publicos
municipais. A contratacdo de um dnico
Confidencialidade e Protecéo de prestador facilita o cumprimento da legislacéo

Informagdes Funcionais vigente, especialmente a Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018),
reduzindo riscos de vazamentos e assegurando
a adequada protecéo das informacdes

O trabalho de consultoria exige uniformidade na
aplicacdo de metodologias, andlises e
orientacbes. A contratacdo de consorcios
poderia comprometer essa padronizacao,
diante da possivel divergéncia entre praticas
adotadas por empresas distintas, o que
impactaria negativamente na qualidade e
consisténcia das entregas.

Padronizagdo Metodologica e Técnica

A centralizagdo dos servigos em um (nico
contratado contribui para a fluidez do

Celeridade e Eficiéncia na Execucao planejamento e execucdo das atividades,
Contratual evitando entraves operacionais decorrentes da
divisdo de tarefas e responsabilidades entre

empresas consorciadas.

14.2. Dessa forma, a vedacao a participacao de consorcios esta fundamentada nos principios da
economicidade, eficiéncia administrativa, seguranga juridica e no interesse publico, garantindo
gue o Municipio de Frecheirinha/CE obtenha uma prestacdo de servicos alinhada aos seus
objetivos estratégicos no ambito da gestao de pessoal.

15. DA DECLARAGAO DE VIABILIDADE E DA MODALIDADE DE LICITAGAO SUGERIDA

15.1. Com base nas informacdes levantadas ao longo do presente ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR-ETP, notadamente, quanto a escolha da solucdo fundamentada em critérios
técnicos e levando em consideragdo o contexto da realidade das Secretarias envolvidas, bem
como a pesquisa de mercado realizada, verifica-se que a contratagdo do objeto em epigrafe
configura-se como a solu¢gdo mais viavel e necesséria, em razdo dos resultados propostos
estarem em plena aderéncia ao Planejamento Estratégico das Secretarias requisitantes.

15.2. Tendo em vista a complexidade e a especificidade do objeto, que consiste na
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA
ATENDER A NECESSIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
FRECHEIRINHA/CE, a modalidade de licitacdo mais adequada para atender a necessidade
identificada é o PREGAO ELETRONICO, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

Apéndice | ao ETP — Mapa de Risco.
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\ MAPA DE RISCOS

\Dados do Processo:

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE.

OBJETIVO: Identificar os possiveis riscos relacionados a contratacdo do objeto, bem como acbes
preventivas e de contingéncia para mitiga-los.

OBSERVACAO: Ap6s a identificacéo e avaliacdo dos riscos, deve-se verificar a classifica¢ido na matriz de
Probabilidade X Impacto.

DESCRICAO DOS IMPACTOS:

Baixo: Danos que ndao comprometem o processo/servico. Devem ser catalogados nos relatérios pos-
contratuais com vistas a novo planejamento.

Médio: Danos que comprometem parcialmente o processo/servigo, atrasando-o ou interferindo em sua

qualidade.
\ Alto e Extremo: Danos que comprometem a esséncia do processo/servi¢co, impedindo-o de seguir seu

curso.
ETAPA: FORMALIZACAO DA DEMANDA

RISCO: Especificagcdo deficiente da demanda

DANO: Contratacao e execucéo deficiente do objeto
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Média IMPACTO: |Alto

Verificar se o objeto foi especificado adequadamente, contemplando

ACAO PREVENTIVA: ) _ _ N : N
¢ unidade de medida, locais de execucao, quantidade e prazo de inicio.

IACAO DE CONTIGENCIA: Havendo erro, devolver para complementacédo das informacdes.
RESPONSAVEL SETOR DEMANDANTE

ETAPA: RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO

RISCO: Descumprimento de formalidade legal

DANO: Auséncia de ato designatério dos responsaveis Planejamento de Contratacéo
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Baixa IMPACTO: | Baixo

Adotar lista de verificacdo dos procedimentos a serem tomados para o
planejamento de contratacéo
IACAO DE CONTIGENCIA: Providenciar o ato de designacédo formal da equipe de planejamento.

RESPONSAVEL AUTORIDADE COMPETENTE

ACAO PREVENTIVA:
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ETAPA: ELABORACAO DE ESTUDOS PRELIMINARES
RISCO: Estudos preliminares deficientes
DANO: Contratacao direta fracassada, deserta ou contratacdo e execucgao deficiente.
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Alta IMPACTO: |Alto

3 a) Elaborar lista de verificacdo que contemple, no que couber, os
ACAO PREVENTIVA: requisitos previstos nos regulamentos municipais da Lei 14.133/21 no
_ ambito do municipio.
IACAO DE CONTIGENCIA: Corrigir as deficiéncias detectadas nos estudos preliminares
RESPONSAVEL AUTORIDADE COMPETENTE
ETAPA: ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
RISCO: Falha na elaboracédo do Termo de Referencia
DANO: Contratacdo direta, deserta ou contratagcdo e execucdo deficiente.
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Alta IMPACTO: |Alto
opor lista de verificacdo que identifigue, no que couber, os requisitos
ACAO PREVENTIVA: previstos nos regulamentos municipais da Lei 14.133/21 no ambito do
municipio.
IACAO DE CONTIGENCIA: Revisdo do termo de referéncia e incluir as instru¢des ausentes.
\ RESPONSAVEL AUTORIDADE COMPETENTE
ETAPA: IAPROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
RISCO: Descumprimento de formalidade legal
DANO: Auséncia da aprovacéao do Termo de Referencia
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Baixa IMPACTO: |Alto
ACAO PREVENTIVA: Adoggo de lista de verificacdo com item de aprovacédo do TR pela
autoridade competente.
ACAO DE CONTIGENCIA: Encaminhar a aut?ndgde competente 0 processo para aprovacgao
doTermo de Referéncia.
RESPONSAVEL ORDENADOR DE DESPESA.
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ANEXO Il = MINUTA DA PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° PE022/2025.

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA - CEARA
Comisséo de Licitacao

A Empresa sediada na (rua, bairro, cidade, telefone, etc.), n°, inscrita no CNPJ/MF sob n° , neste
ato representado por (nome e dados do representante legal ), abaixo assinado, propde a entrega
dos objetos a seqguir especificado, conforme Termo de Referéncia do Edital em epigrafe, nas
seguintes condicoes:

Razé&o Social:
CNPJ:
Endereco: CEP
Fone: Fax:
Banco: Agéncia: Conta:
Objeto:
LOTE UNICO
ESPECIFICACAO UND | QUANT | VL.UNIT | VL. TOTAL

VALOR DA PROPOSTA: R$ (POR EXTENSO)

VALIDADE DA PROPOSTA: Nao inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data da sua
apresentacao;

PRAZO DE ENTREGA: conforme edital;

Declaramos que o objeto cotado atende todas as exigéncias do edital, relativas a especificacao e
caracteristicas, inclusive técnicas e que estamos de pleno acordo com todas as condi¢cbes
estabelecidas no edital e seus anexos.

1. Nos precos estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos, taxa de administracéo,
lucro, encargos trabalhistas e despesas com seguros, frete, mdo de obra, deslocamento,

diarias e outras necessarias ao cumprimento integral do objeto deste PREGAO e excluidos da
composicao dos precos ofertados.

2. Declaramos ainda, sob as sanc¢fes administrativas cabiveis e sob as penalidades da lei, que
nos comprometemos a fornecer informagBes adicionais, solicitadas pelo(a) Agente de
Contratacdo(a) ou pela Central de Licitagbes, como: laudos técnicos de andlises do produto,
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catdlogos e outros, a qualquer tempo e/ou fase do processo licitatério, com finalidade de dirimir
davida e instruir as decisdes relativas ao julgamento.

3. O prazo de vigéncia da contratacéo sera de ( ) meses, na forma do art. 105 da Lei n®
14.133/2021, contados da data da assinatura do contrato.

4. O local de execugéo do servigo e todo o seu detalhamento, inclusive quanto aos prazos, estdo
em conformidade com o indicado no Termo de Referéncia.

Local e data, de de 202_ .

Assinatura
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ANEXO IIl = MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 2907.001/2025.
CONTRATO N.°
PREGAO ELETRONICO N° PE022/2025.

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA,

POR INTERMEDIO DA E A
EMPRESA ,  CONFORME

SEGUE ABAIXO:
Aos __ dias do més de do ano de , hesta cidade do Ceara,
compareceram de um lado o MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA, por intermédio do(INDICAR
ORGAO CONTRATANTE), : C.N.P.J. N.©
, nheste ato representada pelo ,
Senhor(a) , Ordenadora de Despesas da Secretéaria de ,

doravante designado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa
, com sede na ,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por seu
, Sr. , R.G. , CPF
, € pelos mesmos foi dito na presenca das testemunhas ao final
consignadas, que em face do PREGAO ELETRONICO N.° PE022/2025, do PROCESSO N°
2907.001/2025, pelo presente instrumento avencam um contrato de CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER A
NECESSIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
FRECHEIRINHA/CE, sujeitando-se as normas da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, e demais
legislagbes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de CONTRATO, decorrente da
PREGAO ELETRONICO N° PE022/2025, mediante as clausulas e condicbes a seguir
anunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E DA FUNDAMENTACAOQ LEGAL:

1.1. Constitui objeto do presente contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTAQAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE, conforme especificacdes
constantes do folheto descritivo, que integrou o Edital de PREGAO ELETRONICO N°
PE022/2025, Anexo |, proposta da CONTRATADA e demais documentos constantes do
PROCESSO N.° 2907.001/2025.

LOTE UNICO
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT | V. UNIT V. TOTAL
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1.2. O presente CONTRATO tem como fundamento o Edital da PREGAO ELETRONICO n°
PE022/2025 e seus anexos, 0s preceitos do Direito Publico, a Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abiril
de 2021, com suas alteragbes posteriores, no DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE
JANEIRO DE 2024, na Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, na Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147, de 07 de agosto de
2014, na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD - Lei Geral de Protecdo de
Dados) e demais legislacdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL, AO TERMO DE REFERENCIA,
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos da PREGAO ELETRONICO Ne°
PE022/2025, o Termo de Referéncia, a proposta do contratado e eventuais anexos dos
respectivos documentos 0s quais constituem parte deste instrumento, independentemente de sua
transcricéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAQ

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107 c/c o art. 94 tudo da Lei
n° 14.133/2021.

3.1.1. A prorrogacdo de que trata este subitem é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0S precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o CONTRATADO.

sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, conforme justificativa exposta no ETP.
CLAUSULA QUARTA — DO REGIME DE EXECUCAO CONTRATUAL

4.1. O regime de execucdo indireta, conforme os prazos e condi¢cGes de concluséo, entrega,
recebimento do objeto, obrigagbes e demais condi¢gbes constam no TERMO DE REFERENCIA,
anexo a este contrato.

4.2. Os riscos a serem suportados pelo CONTRATANTE e CONTRATADO se encontram
descritos no do edital e Termo de referéncia.

CLAUSULA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO

5.1 - E permitida a subcontratacdo parcial dos Servicos, até 80% do valor do contrato
(Correspondente ao Itens/lotes que compde o contrato), parte do objeto contratado a que se refere
este Edital, desde que munido de prévia autorizacdo formal da autoridade contratante, sendo,
porém, VEDADA A SUBCONTRATA(}AO COM OUTRAS LICITANTES PARTICIPANTES DESTE
PROCESSO LICITATORIO. Quando autorizada a subcontratacdo, obriga-se o contratado a
celebrar Contrato com inteira obediéncia as condicfes previstas neste Edital e sob a sua inteira e
exclusiva responsabilidade, reservando-se ainda a Prefeitura Municipal, o direito de, a qualquer
tempo, dar por terminado o subcontrato, sem que caiba aos subcontratados motivos para reclamar
indenizag&o ou prejuizos.

\ 3.1.2. Os Servigos € enquadrado como continuado tendo em vista a essencialidade dos servigos,

5.2. Serédo aceitas subcontratacdes de outros bens e servigos para o fornecimento do objeto deste
contrato, contudo em qualquer situacdo a PROPONENTE vencedora é a Unica e integral
responsavel pelo fornecimento global do objeto.

5.3. Em hip6tese nenhuma havera relacionamento contratual ou legal de CONTRATANTE com os
subcontratados.

5.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de vetar a utilizacdo de subcontratacdo por razdes
técnicas ou administrativas.
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CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DO CONTRATO
6.1. O valor total da contratacdo é de R$ ( ), sendo
pago mensalmente o valor de R$ ( ), € onerard recursos
orcamentarios no subelemento econémico n° — hatureza da
despesa . No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e

indiretas decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO E RECEBIMENTO

7.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, bem como,
as condi¢cdes de recebimento, encontram-se definidos no ANEXO | - Termo de Referéncia do
edital.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE

8.1. Os precos inicialmente contratados sé&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data da apresentacéo da proposta.

8.2. ApoOs o interregno de um ano, 0s precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a
aplicacao, do indice IGPM, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
\ dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou néo divulgagcédo do(s) indice (s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

8.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO:

9.1. As obrigacbes referentes ao CONTRATANTE e ao CONTRATADO encontram-se,
respectivamente, definidas no Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar-ETP, parte
integrante deste termo.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS (LGPD)

10.1. O CONTRATADO declara que tem ciéncia da existéncia da LGPD e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com o intuito de proteger os
dados pessoais que lhe forem repassados, cumprindo, a todo momento, as normas de protecao
de dados pessoais, jamais colocando, por seus atos ou por sua omissdo, 0 CONTRATANTE em
situacao de violacao de tais regras.

10.1.1. O CONTRATADO somente podera tratar dados pessoais nos limites e finalidades
exclusivas do cumprimento de suas obrigacdes com base no presente contrato e jamais podera
realizar o tratamento para fins distintos do fornecimento e/ou execucéo dos servicos especificados
no certame ou no contrato administrativo.
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10.2. O tratamento de dados pessoais sera realizado de acordo com as hipéteses de tratamento
previstas nos arts. 7°, 11, 14, 23, 24 e 26 da LGPD e somente para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, observando a persecuc¢éo do interesse publico e os
principios do art. 6° da LGPD e 37 da Constituicdo Federal de 1988.

10.3. O CONTRATADO devera indicar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis da publicacdo do
Aditivo, a identidade e informacdes de contato do seu Encarregado de Protecdo de Dados, bem
como, se aplicavel, o endereco da pagina eletrénica onde essa designacao é realizada, conforme
estabelecido no § 1° do art. 41 da LGPD e se compromete a manter o CONTRATANTE informado
sobre os dados atualizados de contato de seu Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais,
sempre que for substituido, independentemente das alteragbes em sua pagina eletrbénica.

10.4. O CONTRATADO devera cooperar com a Administracdo Direta e Indireta do Estado do
Ceara e do Municipio no cumprimento das obrigacfes referentes ao exercicio dos direitos dos
Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e
também no atendimento de requisigdes e determinagfes do Poder Judiciario, Ministério Publico e
Orgéos de Controle, quando relacionados ao objeto contratual.

10.5. O CONTRATADO néo poderé disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autoriza¢éo
por escrito, informacdo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

10.5.1. Caso autorizada transmissdo de dados pelo CONTRATADO a terceiros, as informacdes

fornecidas e/ou compartilhadas devem se limitar ao estritamente necessario para o fiel

desempenho da execucdo do instrumento contratual, adotando procedimentos de seguranga que
\ assegurem a sua confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados.

10.5.2. As PARTES se obrigam a zelar pelo sigilo dos dados, garantindo que apenas as pessoas
gue efetivamente precisam acessa-los o facam, submetendo-as, em todo caso, ao dever de
confidencialidade.

10.6. Ocorrendo o término do tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da mesma lei, incluindo
aguelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovacao do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

10.6.1. O CONTRATADO néo poderéa deter copias ou backups, informagfes, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

10.6.2. O CONTRATADO devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo ndo haja necessidade
de seu tratamento.

10.6.3. O CONTRATADO fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacédo, dados pessoais, e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a
execucdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de qualquer uma das hipéteses de extingdo do contrato, restando
autorizada a conservagdo apenas nas hipoteses legalmente previstas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAQ
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que praticar ato ilicito na forma
do art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e especialmente quando:
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12.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a Agente de Contratacdo/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apdés a negociacao;
12.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;
12.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital,

12.1.2.6. Nao celebrar o CONTRATO ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.2.7. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o CONTRATO ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.2.8. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagéo;

12.1.2.9. Fraudar a licitag&o.

12.1.2.10. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

\ 12.1.2.11. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.2.12. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.2.13. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.2.14. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
12.1.2.15. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013

12.2. O licitante que praticar ato ilicito estard sujeito, garantindo o devido processo legal,
assegurada a observancia do prévio contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo das san¢fes
legais nas esferas civis e criminais, as seguintes penalidades, de acordo com o DECRETO
MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024, que dispde sobre os procedimentos
para aplicacdo das sancdes previstas na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, aos
licitantes e contratados pelas infracdes administrativas praticadas contra a Administracdo Publica
municipal direta e indireta do Municipio de Frecheirinha;

12.3. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas, as seguintes sancoes:
| — Adverténcia;

[l — Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3.1. As sang0Oes previstas nos incisos I, Ill e IV do caput deste artigo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso |l.

12.4. A sanc¢édo de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipoteses:
| - descumprimento de obrigacédo legal ou infracéo a lei, quando néo se justificar uma aplicacéo de
sancao mais grave; ou
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Il - inexecucdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acesséria quando, a critério da
Administracao, ndo se justificar uma aplicacdo de sancao mais grave.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, considera-se descumprimento ou inexecuc¢éao parcial de
obrigacdo contratual principal ou acessoOria aquelas que nao impactam objetivamente no
prosseguimento da execucdo contratual e desde que ndo causem prejuizos a Administracéo
Publica municipal direta, autarquica e fundacional.

12.5. A sancdo de multa serd aplicada ao infrator por qualquer das infracbes administrativas
previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, calculada na forma prevista
no instrumento convocatoério, no CONTRATO ou em outro instrumento obrigacional, ndo podendo
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
contratado, observando-se 0s seguintes parametros:

| - de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor contratado, para aquele que:

a) Der causa a inexecucdo parcial do CONTRATO, que supere a gravidade daquela prevista no
paragrafo Unico do subitem 14.4.

b) Deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

c) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado.

Il - de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor contratado ou adjudicado, para
aquele que:

a) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado

b) ndo celebrar o CONTRATO, ou instrumento equivalente, ou ndo entregar a documentagéo
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

c) der causa a inexecucao parcial do CONTRATO que cause danos a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor contratado ou do valor de referéncia
para a licitagdo, para aquele que:

a) der causa a inexecucéo total do CONTRATO;

b) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagcdo ou a execu¢do do CONTRATO;

c¢) fraudar a licitac&o ou praticar ato fraudulento na execucédo do CONTRATO;

d) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualguer natureza;

e) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

f) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8 1° Na hipétese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as especificactes,
condi¢des e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem
improprio para o fim a que se destina, aplica-se a penalidade prevista no inciso | deste artigo.

§ 2° Nos CONTRATOS que ainda néo foram celebrados, o percentual de que trata o caput e seus
incisos para célculo da multa incidira sobre o valor estimado da contratacao.

§ 3° Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada, de pagamentos decorrentes de outros contratos firmados
com o contratado ou sera cobrada judicialmente.
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§ 4° Na aplicacdo da sancdo prevista no DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE
JANEIRO DE 2024, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimag&o.

§ 5° Se a recusa em assinar o CONTRATO ou instrumento equivalente for motivada por fato
impeditivo relevante, devidamente comprovado e superveniente a apresentacdo da proposta, a
autoridade competente para a contratacdo podera, mediante ato motivado, deixar de aplicar a
multa.

§ 6° O atraso, para efeito de calculo da multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia atil subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigacao.

§ 7° Quando da aplicacdo da penalidade de multa, deverdo ser observadas as atenuantes e
excludentes de sua aplicacdo, tais como as hipoteses de forca maior ou caso fortuito, quando
devidamente comprovadas pelo infrator.

8§ 8° Apoés esgotados os meios de execucdo direta da sancado de multa indicados no § 3° deste
artigo, o imputado sera notificado para recolher a importancia devida, por meio de Documento de
Arrecadacdo Municipal (DAM), no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da
comunicacao oficial.

8 9° Decorrido o prazo previsto no §8° deste artigo, o 6rgdo ou entidade sancionador encaminhara
a multa & Procuradoria Geral do Municipio para que seja inscrita na Divida Ativa do Municipio.

12.6. O atraso injustificado na execuc¢do do CONTRATO sujeitara o infrator a multa de mora, de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou execugao
de servigos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), equivalente a até 30 (trinta) dias
de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o
caso, a parcela referente aos impostos destacados no documento fiscal.

Paragrafo unico. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo Publica
municipal direta, autarquica e fundacional a converta em compensatoria e promova a extingdo
unilateral do CONTRATO com a aplicacdo cumulada de outras sancgdes previstas neste Termo de
Referéncia.

12.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de outra mais grave, aquele que:

| - der causa a inexecucao parcial do CONTRATO, que supere a gravidade daquela prevista no
DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024, ou que cause grave dano a
Administrac@o Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

Il - der causa a inexecucdo total do CONTRATO;
[l - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
IV - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - ndo celebrar o CONTRATO ou nado entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou

VI - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

Paragrafo Unico. A sancéo prevista no caput deste artigo impedira o imputado de licitar ou
contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Frecheirinha, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.
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12.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas seguintes infracBes administrativas:

| - apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacdo ou a execucdo do CONTRATO;

Il - fraudar a licitac&o ou praticar ato fraudulento na execucédo do CONTRATO;

Il - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; ou

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8 1° A sancéo de declaracao de inidoneidade prevista no caput deste artigo também sera aplicada
nas infracbes administrativas prevista nas disposicdes do DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024,
DE 02 DE JANEIRO DE 2024 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

§ 2° A sancdo prevista no subitem 12.8 impedira o imputado de licitar ou contratar com
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos. § 3° A aplicacdo da declaracdo de inidoneidade para licitar
e contratar com Administragdo Publica direta e indireta devera ser precedida de analise juridica e
seréa de competéncia exclusiva da autoridade superior.

12.9. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipétese de
descumprimento da obrigacdo de zelo no tratamento dos dados pessoais da pessoa natural
vinculada ao CONTRATANTE, ou em caso de tratamento de dados sem o consentimento
especifico e destacado por termo de compromisso, ou outra irregularidade havida no cumprimento
do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA, quando for o caso.

12.10. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipétese de
tratamento de dados pessoais sensiveis com 0 objetivo de obter vantagem econdmica, ou outra
irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA, quando for o
caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
13.1. Este contrato se extingue nas seguintes hipéteses:

I- Quando cumpridas as obrigagfes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto, e.

II- Quando mesmo nao cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
ocorrer algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n°® 14.133/2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

a) Na hipotese do inciso Il aplicam-se também os arts. 138 e 139 da mesma Lei.

13.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subijetiva.

13.3. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:
13.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. Indenizacdes e multas.
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13.4. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio.

13.5. Este contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, mediante aviso
prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto no inciso
VIII, do art. 137, da Lei Federal n°® 14.133/2021, sem que caiba ao CONTRATADO, direito a
indenizagcdo de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio, para este exercicio, na(s) dotacao(bes) abaixo
discriminada(s):

0301.04.122.0007.2010 - Gestdo Administrativa do Governo Municipal;
1001.12.122.0007.2052 - Gestdo Administrativa da Secretaria de Educacéao;
1101.10.122.0007.2084 - Gestao Administrativa da Secretaria de Saude;
1201.08.122.0007.2109 - Gestao Administrativa da Secretaria do Trabalho Assisténcia Social,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.

14.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

\ CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133/2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 14.133/2021, e demais normas estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢bes contidas na Lei n® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

18.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execucgao deste contrato, tal
fato ndo significa liberacdo ou desoneracao a qualquer delas.

18.2. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obriga¢gbes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante.

18.3. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecugao parcial ou total.
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18.4. O presente contrato somente tera eficacia apos a assinatura das partes e divulgacdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

18.4.1 Nos casos de urgéncia, a eficacia se daré a partir da assinatura das partes, permanecendo
a exigéncia da divulgacdo no PNCP no prazo de 10 dias uteis.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1. Fica eleito o foro do municipio da sede do CONTRATANTE, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagéo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/2021.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica do CONTRATANTE, e do qual se extrairam 3 (trés) vias de igual teor e forma,
para um sé efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Frecheirinha/CE, de de 2025 ou na data da assinatura digital.

CONTRATANTE CONTRATADA

Péagina 76 de 82

AV. JOAQUIM PEREIRA, N° 855, CENTRO, CEP:62340-000
TEL: (88) 3212-0460, E-MAIL: prefeitura@frecheirinha.ce.gov.br
CNPJ: 07.598.592/0001-34



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1

VALORIZANDO
NOSSA TERRA
ENOSSA GENTE

Y PREFEITURA DE I- -l
[ ] [ ]
W Frecheirinha ._gﬁ

ANEXO IV — JUSTIFICATIVA DA NAO PARTICIPACAO DE EMPRESA NA FORMA DE
CONSORCIO.

O Municipio de Frecheirinha vem por meio deste apresentar justificativa acerca da vedacédo a
participacdo de empresas enquadradas nas modalidades de consorcio no presente procedimento
licitatério, cujo objeto da presente licitaggo a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE.

Cumpre ressaltar que a admissao ou veto de formacéo de consércio em certame licitatério,
foi conferido ao ente administrativo, permitir ou ndo tal condigdo no instrumento convocatdrio, por
forca do art. 15 da Lei n°14.133/2021.

Tal deciséo é resultado de um processo de avaliagdo da realidade do mercado em razéo
do objeto a ser licitado, sendo verificado, por exemplo, a pluralidade de sujeitos associados para a
execucao do objeto, visando o atendimento ao interesse publico. No caso em apreco, a auséncia
de consércio ndo trard prejuizos a competitividade do certame. Corroborando esta tese, o prof.
Marcal Justen Filho, in comentarios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos, 13, ed; 2009,
pag. 47 e 477, leciona que:

[...] Em regra, o cons6cio ndo é favorecido ou incentivado
pelo nosso Direito. Como instrumento de atuagéo
empresarial, o consdércio pode conduzir a resultados
indesejaveis. A formacgdo de consoércios acarreta riscos da
dominacdo do mercado, através de pactos de eliminacéo
de competicdo entre empresarios. No campo de licitacdes,
a formacéo de consorcios poderia reduzir o universo da
disputa. O consércio poderia retratar uma composicao
entre eventuais interessados, em vez de estabelecer em
disputa entre si, formalizariam acordo para eliminara
competicdo. Mas o consoércio também pode prestar-se a
resultados positivos e compativeis com a ordem juridica.
Ha hip6teses em que as circunstancias de mercado e (ou)
complexidade do objeto tornam problematica a
competicdo. Isso se passa quando grande quantidade de
empresas, isoladamente néo dispuserem de condicfes
para participar de licitagbes. Nesse caso, o instituto do
consorcio é a via adequada para propiciar ampliacdo do
universo de participantes. (...)

Ainda sobre o tema, a jurisprudéncia do TCU em assentado que fica a cargo da
discricionariedade do gestor, a deciséo de admitir ou n&o a participagdo de empresas organizadas
em consorcios na licitagdo, vejamos:

[...]abstenha-se de prever em clausulas editalicias téo

somente a participacdo Unica, exclusiva e obrigatoria de

empresas em consoércio, pois pode prejudicar a
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competitividade da licitacdo, em desacordo com o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, e com o art. 3°, § 1°,

inciso |, da Lei 8.666/1993|...]JAc6rdao 1711/2017 Plenario,
Representacao, Relator Ministro Vital do Régo.

Dessa forma, entende-se que a restricAo a participacdo de empresas em regime de
consorcio ndo apresenta riscos a competitividade do presente certame, mas aumenta a seguranga
da Administragdo quando da contratacdo da licitante vencedora, ao passo que o objeto desta

licitacdo ndo apresenta questdes de alta complexidade ou relevante vulto que possam embarreirar
0 Pregéo por restringir a técnica das empresas participantes.
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ANEXO V - MODELO MERAMENTE SUGESTIVO DE DECLARACAO DE CONDUTA ETICA E
ANTICORRUPCAO

(NOME DA LICITANTE), declara para os devidos fins que como licitante observara e,
eventualmente contratado observara e far4 observar pelos fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacdo, a pratica do mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitacdo, de contratacdo e de execucédo do objeto contratual.

Para os propdésitos desta declaracéo, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”; oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de licitagdo ou na
execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucdo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes

com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as

pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou
afetar a execugdo do contrato;

e) “pratica obstrutiva”:

(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaracdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracdo de alegacdes de préatica prevista, deste Edital; (i) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecéo.

Il - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualguer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugcdo um
contrato financiado pelo organismo.

[ll - Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢cdo para
contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em
parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitacdo e a execucao do contrato.

Local e data Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)
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ANEXO VI - JUSTIFICATIVA DE UTILIZACAO DE INDICES PARA COMPROVACAO DA BOA
SITUACAO FINANCEIRA DAS LICITANTES.

A presente licitagdo tem por objetivo a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO
DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE.

Atendendo ao que preconiza a Sumula n® 289 do Tribunal de Contas da Unido, no instrumento
convocatério, devera ser utilizado para critério de aferimento da boa saude financeira das
licitantes, com vistas a assegurar a capacidade econdmico-financeira suficiente para garantir a
execucao contratual.

As exigéncias utilizadas, estdo dispostas no rol do art. 69 da Lei n°® 14.133/2021, previstas no
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

Isto posto, julgamos que com a utilizagdo dos parametros acima utilizados, em estrita consonancia
com a Lei n°14.133/2021, utilizamos critérios suficientes para avaliar a saude financeira das

. empresas licitantes.
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS -
LEI N. 13.709/2018.

1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em
especial os dados pessoais e os dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da
execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o
repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigac@es legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento contratual.

3. As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a LGPD.

4. Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), o CONTRATANTE, para a execugdo do servico objeto deste edital, terd acesso aos
dados pessoais dos representantes da LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA, tais
como: nimero do CPF e do RG, endereco ELETRONICA, cépia do documento de identificac&o.

5. A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA, declara que tem ciéncia da existéncia da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislacdo, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

6. A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA, fica obrigada a comunicar ao
CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados
aos dados pessoais, situacfes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD.

Local e data Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)
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ANEXO VIIl - DECLARAGAO DO MENOR
DECLARACAO

(NOMINA E QUALIFICA O FORNECEDOR), DECLARA, para os devidos fins de direito,
especialmente para fins de prova em processo licitatorio, junto ao Municipio de FRECHEIRINHA,
Estado do Ceara, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999, publicada
no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, ndo emprega
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores
de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

Pelo que, por ser a expressdo da verdade, firma a presente, sob as penas da
Lei.

DECLARANTE
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